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nauk humanistycznych 1 nauk spotecznych
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Udokumentowanie, ze program studiow obejmuje zajecia z zakresu przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Udokumentowanie, ze program studiéw obejmuje zajecia uwzgledniajace problematyke
zrOwnowazonego rozwoju, w tym Gospodarki o Obiegu Zamknietym

Sposob wspotdziatania z interesariuszami zewne¢trznymi w zakresie tworzenia

1 prowadzenia studidow o profilu praktycznym



CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW
Informacje ogolne:

Kierunek Pielegniarstwo prowadzony w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Nysie na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowany jest zgodnie z
obowigzujacym standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
pielegniarki oraz przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Studia prowadzone sg przez Wydzial Nauk Medycznych i konczg si¢ uzyskaniem
tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa. Program obejmuje 4 semestry, 1300 godzin
zaje¢ dydaktycznych oraz 120 punktéw ECTS, co odpowiada wymaganiom okreslonym dla
studiéw drugiego stopnia.

Program zostal opracowany z uwzglednieniem aktualnych potrzeb systemu ochrony
zdrowia, rozwoju nauk medycznych i nauk o zdrowiu, zmian organizacyjnych zachodzacych w
opiece zdrowotnej oraz oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow kierunku pielegniarstwo.
Uwzglednia rowniez doswiadczenia wynikajgce z funkcjonowania kierunku w PANS w Nysie,
wyniki monitorowania losow zawodowych absolwentow, opinie interesariuszy zewngtrznych
oraz wymagania Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Idea programu studiow

Podstawowa ideg programu studidow jest przygotowanie pielegniarki posiadajacej
zaawansowang wiedz¢ specjalistyczng, wysoko rozwinigte umiejetnosci praktyczne oraz
kompetencje spoteczne umozliwiajace samodzielne wykonywanie zawodu, podejmowanie
decyzji klinicznych, organizowanie i koordynowanie procesu opieki, prowadzenie edukacji
zdrowotnej oraz aktywne uczestnictwo w rozwoju praktyki pielggniarskiej opartej na dowodach
naukowych.

Program ksztalcenia zostal zaprojektowany zgodnie z koncepcja lifelong learning,
zaktadajaca ciaggly rozwodj kompetencji zawodowych oraz gotowo$¢ do podejmowania nowych
wyzwan wynikajacych z dynamicznego rozwoju nauk medycznych, technologii medycznych 1
cyfryzacji ochrony zdrowia.

Istotnym zatozeniem programu jest ksztatcenie pielggniarki zdolnej do funkcjonowania
w nowoczesnym systemie ochrony zdrowia, wykorzystujacym rozwigzania cyfrowe,
elektroniczng dokumentacj¢ medyczng, narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji
klinicznych oraz metody pracy oparte na wspolpracy interdyscyplinarne;.

Program rozwija rowniez kompetencje niezbedne do prowadzenia badan naukowych,
krytycznej analizy pisSmiennictwa oraz wdrazania wynikow badan do praktyki zawodowej
zgodnie z zasadami Evidence-Based Practice (EBP).

Miejsce kierunku w strukturze Uczelni

Kierunek Pielegniarstwo prowadzony jest przez Wydzial Nauk Medycznych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie, ktory realizuje zadania dydaktyczne,
naukowe 1 organizacyjne w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Program studidw wpisuje si¢ w misje 1 strategi¢ rozwoju Uczelni, ktorej celem jest
ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow odpowiadajacych potrzebom
regionalnego 1 krajowego rynku pracy, prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kierunek korzysta z potencjatu dydaktycznego Wydziatu, nowoczesnej infrastruktury,
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej oraz rozbudowanej bazy podmiotéw
leczniczych wspotpracujacych z Uczelnia.



Charakterystyka profilu praktycznego

Studia prowadzone sg na profilu praktycznym, co oznacza, ze zasadniczym celem
programu jest przygotowanie absolwentow do wykonywania zaawansowanych $wiadczen
zdrowotnych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowe;.

Program zaktada $ciste powiazanie tresci teoretycznych z praktyka kliniczng. Znaczaca
czg$¢ zajec realizowana jest w formie ¢wiczen, zajec praktycznych, praktyk zawodowych oraz
zaje¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem symulacji medyczne;.

Program zapewnia, ze ponad potowa punktow ECTS przypisana jest zajeciom
rozwijajagcym umiej¢tnosci praktyczne, zgodnie z wymaganiami ustawy oraz standardu
ksztalcenia.

Ksztalcenie prowadzone jest przez nauczycieli akademickich posiadajacych
doswiadczenie dydaktyczne oraz praktyke zawodowa, a takze przez specjalistow zatrudnionych
w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Organizacja procesu ksztalcenia

Proces ksztalcenia obejmuje cztery semestry i zostal podzielony na grupy zaje¢ wynikajace ze
standardu ksztalcenia.

Program obejmuje:
Grupa A

Przedmioty rozwijajace wiedze specjalistyczng oraz kompetencje niezbedne do wykonywania
zaawansowanej praktyki pielggniarskie;.

Grupa B

Zaawansowane ksztalcenie kliniczne obejmujace opieke nad pacjentami z chorobami
przewlektymi, ordynowanie produktow leczniczych, ultrasonografie, pielggniarstwo taktyczne
oraz koordynowang opieke zdrowotna.

Grupa C

Przedmioty rozwijajace kompetencje naukowe, obejmujace badania naukowe, seminarium
dyplomowe oraz przygotowanie pracy magisterskie;j.

Grupa D

Grupa obejmujaca praktyki zawodowe, wyodr¢bniona jako odrgbny modul zgodnie
z obowigzujacym standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
pielegniarki. Wyodrgbnienie tej grupy ma charakter organizacyjny i stuzy uporzadkowaniu
programu studiow. Liczba godzin praktyk zawodowych, ich zakres oraz przypisane efekty
uczenia si¢ pozostaja zgodne z obowigzujacym standardem.

Grupa F
Przedmioty wybieralne umozliwiajace studentom indywidualizacj¢ $ciezki ksztalcenia poprzez
wybor modutow odpowiadajacych ich zainteresowaniom oraz planowanemu rozwojowi

zawodowemu. Laczna liczba punktow ECTS przypisana modulom wybieralnym przekracza
30% ogolnej liczby punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiow.
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Nowoczesne metody dydaktyczne

Program studiow wykorzystuje nowoczesne metody nauczania odpowiadajace wspotczesnym
standardom edukacji medyczne;.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

Istotnym elementem procesu ksztatcenia sg zajecia prowadzone w Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej, umozliwiajace doskonalenie umiejetnosci praktycznych w warunkach
odzwierciedlajacych rzeczywiste sSrodowisko kliniczne.

Studenci uczestniczag w symulacjach wysokiej 1 $redniej wiernosci, analizujg przypadki
kliniczne oraz doskonalg kompetencje zwigzane z podejmowaniem decyzji, komunikacjg i
pracg zespotows.

Egzaminy OSCE

Program przewiduje wykorzystanie egzaminéw typu Objective Structured Clinical
Examination (OSCE) jako nowoczesnej metody obiektywnej oceny kompetencji
praktycznych. Egzaminy realizowane s3 z wykorzystaniem scenariuszy klinicznych oraz
standaryzowanych kryteriéw oceny.

Interprofessional Simulation Education (IPE)
Nowym elementem programu jest rozwoj Interprofessional Simulation Education (IPE).

Wybrane zaj¢cia prowadzone sg wspdlnie ze studentami kierunkéw Ratownictwo Medyczne
oraz Dietetyka, umozliwiajac rozwijanie kompetencji wspolpracy interdyscyplinarne;j,
komunikacji oraz wspolnego podejmowania decyzji terapeutycznych.

Elektroniczna dokumentacja medyczna

Program obejmuje wykorzystanie systemu AMMS, umozliwiajacego studentom
zdobywanie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem elektronicznej dokumentacji medyczne;j
oraz pracg w srodowisku cyfrowym ochrony zdrowia.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Program uwzglednia wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji wspierajacych
analiz¢ piSmiennictwa naukowego, przygotowywanie materiatow dydaktycznych,
opracowywanie projektow badawczych oraz rozwoj praktyki opartej na dowodach naukowych.
Szczegolny nacisk potozono na krytyczng ocen¢ informacji generowanych przez narzedzia Al
oraz ich odpowiedzialne wykorzystywanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej 1 rzetelnosci
naukowe;j.

Z.godnos¢ programu ze standardem ksztalcenia
Program studiow zostal opracowany zgodnie ze standardem ksztalcenia

przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r.



Uwzglednia wszystkie wymagane grupy zaje¢, efekty uczenia si¢ oraz minimalng liczbe
godzin 1 punktow ECTS. Spelnia wymagania dotyczace profilu praktycznego, udzialu zajec
rozwijajagcych umiejetnosci praktyczne, liczby punktow ECTS przypisanych modulom
wybieralnym oraz organizacji praktyk zawodowych.

Przyjete rozwigzania dydaktyczne odpowiadaja wspotczesnym standardom ksztatcenia
pielegniarek oraz rekomendacjom Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zapewniajagc wysoki
poziom przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu, podejmowania studiow
trzeciego stopnia oraz ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Podsumowanie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym stanowi spojng i kompleksowg koncepcje ksztatcenia, opracowang zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz standardem ksztalcenia przygotowujacym do
wykonywania zawodu pielggniarki. Jego struktura zapewnia harmonijne potaczenie wiedzy
teoretycznej, umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezbgdnych do
wykonywania zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.

Przyjete rozwigzania organizacyjne, obejmujace wyodrgbnienie grup zaje¢ zgodnych
ze standardem ksztalcenia, realizacje praktyk zawodowych jako odrebnego modutu,
wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych oraz $cisla wspodtprace z podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, umozliwiaja osiagniecie wszystkich zaktadanych
efektow uczenia sie¢.

Istotnym atutem programu jest wykorzystanie innowacyjnych metod ksztatcenia, takich
jak Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, Interprofessional Simulation
Education (IPE), egzaminy typu Objective Structured Clinical Examination (OSCE),
elektroniczna dokumentacja medyczna z wykorzystaniem systemu AMMS oraz narzedzia
wspierajagce proces dydaktyczny oparte na sztucznej inteligencji (AI). Rozwigzania te
sprzyjaja rozwijaniu kompetencji klinicznych, komunikacyjnych, organizacyjnych oraz
badawczych studentéw, przygotowujac ich do funkcjonowania w nowoczesnym systemie
ochrony zdrowia.

Program uwzglednia rowniez wspolczesne wyzwania zwigzane z cyfryzacja ochrony
zdrowia, wspoOtpraca interdyscyplinarng, bezpieczenstwem pacjenta, zréwnowazonym
rozwojem oraz praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych (Evidence-Based
Practice — EBP). Dzigki temu absolwent jest przygotowany do samodzielnego wykonywania
zawodu, podejmowania odpowiedzialnych decyzji klinicznych, koordynowania procesu opieki
oraz ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia pozostaje w petnej zgodno$ci z misjg i strategia rozwoju
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie oraz odpowiada potrzebom wspolczesnego
rynku pracy, oczekiwaniom interesariuszy zewng¢trznych i1 wymaganiom jakoSciowym
stawianym przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Najwazniejsze informacje

e Program obejmuje 120 punktéw ECTS realizowanych w ciagu 4 semestrow.
o Ksztalcenie prowadzone jest na profilu praktycznym zgodnie ze standardem

ksztalcenia.

e Ponad 50% punktow ECTS przypisano zajeciom rozwijajacym umiej¢tnosci
praktyczne.

e Program wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne: CSM, OSCE, IPE, AMMS
oraz Al

e Absolwent uzyskuje kwalifikacje umozliwiajace wykonywanie zawodu magistra
pielegniarstwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.






1. WSKAZANIE ZWIAZKU KIERUNKU STUDIOW ZE STRATEGIA ROZWOJU,
W TYM Z MISJA UCZELNI

1.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym pozostaje w peinej zgodno$ci z misjg oraz strategia rozwoju Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Nysie. Jego koncepcja zostata opracowana z uwzglednieniem
kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego, potrzeb spotecznych i gospodarczych regionu oraz
wspotczesnych wyzwan stojacych przed systemem ochrony zdrowia.

Misja Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie jest ksztatlcenie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow przygotowanych do odpowiedzialnego wykonywania
zawodu, prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 rozwojowej oraz aktywna wspoélpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Uczelnia realizuje t¢ misj¢ poprzez tworzenie
nowoczesnych programow studiow, rozwdj praktycznego modelu ksztatcenia oraz wspieranie
innowacyjnych metod dydaktycznych.

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo wpisuje si¢ w te misje, przygotowujac
absolwentow do wykonywania zaawansowanej praktyki pielegniarskiej zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi 1 etycznymi.

1.2. Zgodnos$¢ programu studiow z misja Uczelni

Jednym z podstawowych zatozen programu studiow jest przygotowanie absolwenta
posiadajacego wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne umozliwiajace wykonywanie
zawodu pielegniarki na poziomie odpowiadajagcym wspdtczesnym wymaganiom ochrony
zdrowia.

Program realizuje misj¢ Uczelni poprzez:

e przygotowanie wysoko wykwalifikowanych specjalistow dla systemu ochrony zdrowia;

e rozwijanie praktycznych kompetencji zawodowych zgodnie z profilem praktycznym
studiow;

o ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci zawodowej, etycznej i spotecznej;

e rozwijanie kompetencji badawczych oraz umiejetnosci wykorzystywania wynikow
badan naukowych w praktyce zawodowej;

e wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego absolwentow;

e rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz podmiotami
wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza.

Program studiow odpowiada réwniez misji Uczelni w zakresie umigdzynarodowienia
procesu ksztalcenia poprzez uwzglednienie $wiatowych standardow edukacji pielegniarskiej,
nowoczesnych metod nauczania oraz rozwoju kompetencji niezbednych do funkcjonowania w
mig¢dzynarodowym $rodowisku ochrony zdrowia.

1.3. Zgodnos¢ programu studiow ze Strategia Rozwoju PANS w Nysie

Program studiow wspiera realizacje strategicznych celow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie, w szczegdlnos$ci poprzez:



Rozwdj wysokiej jakosci ksztalcenia

Program zostatl opracowany zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia oraz
wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Uwzglednia nowoczesne rozwigzania
organizacyjne i dydaktyczne, zapewniajace wysoka jakos¢ procesu ksztatcenia.

Rozwdj kompetencji praktycznych

Zgodnie z profilem praktycznym ponad potowa punktéw ECTS przypisana zostata
zajeciom rozwijajagcym umiejetnosci praktyczne. Znaczng czg¢§¢ programu stanowia zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe oraz zajecia prowadzone z wykorzystaniem symulacji
medycznej.

Rozw6j nowoczesnych metod dydaktycznych

Strategia Uczelni zaklada wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania. Program studiow
realizuje ten cel poprzez wykorzystanie:

e Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej;

e egzaminow typu Objective Structured Clinical Examination (OSCE);

e Interprofessional Simulation Education (IPE);

e clektronicznej dokumentacji medycznej z wykorzystaniem systemu AMMS;

o technologii cyfrowych oraz narzgdzi sztucznej inteligencji wspierajacych proces
dydaktyczny.

Rozwdj wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Program studidow zostat opracowany we wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
przedstawicielami podmiotow leczniczych oraz sSrodowiska zawodowego pielegniarek i
poloznych.

Uwzglednia potrzeby regionalnego rynku pracy oraz oczekiwania pracodawcow dotyczace
kompetencji absolwentow.

Rozwdj dzialalnosci naukowej

Program rozwija kompetencje zwigzane z prowadzeniem badan naukowych, analiza
piSmiennictwa oraz wdrazaniem praktyki pielegniarskiej opartej na dowodach naukowych
(Evidence-Based Practice — EBP), wspierajac rozw¢j naukowy studentéw i kadry.

1.4. Odpowiedz programu studiow na potrzeby regionu

Wojewodztwo opolskie, podobnie jak caty kraj, doswiadcza zmian demograficznych
zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczenstwa oraz wzrostem liczby pacjentow cierpigcych na
choroby przewlekte. Jednoczesnie obserwowany jest wzrost zapotrzebowania na wysoko
wykwalifikowane pielggniarki posiadajagce kompetencje w zakresie samodzielnego
podejmowania decyzji klinicznych, koordynowania opieki oraz prowadzenia edukacji
zdrowotnej.

Program studiow odpowiada na te wyzwania poprzez rozwijanie kompetencji w obszarach:

o opieki nad pacjentem z wielochorobowoscig;
o opieki dlugoterminowej 1 geriatrycznej;
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e koordynowanej opieki zdrowotne;j;

e opieki nad pacjentami wymagajacymi leczenia Zzywieniowego, tlenoterapii oraz
wentylacji mechanicznej;

e pieclggniarstwa taktycznego;

o wykorzystania ultrasonografii w praktyce pielegniarskie;j.

Takie ukierunkowanie programu zwigksza atrakcyjno$¢ absolwentow na rynku pracy i
odpowiada na rzeczywiste potrzeby podmiotéw leczniczych regionu.

1.5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Istotnym elementem strategii rozwoju Uczelni jest wspolpraca z podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ lecznicza, jednostkami samorzadu zawodowego oraz innymi instytucjami
zwigzanymi z ochrong zdrowia.

Program studidw zostatl opracowany z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewngtrznych,
ktérzy uczestnicza w:

e opiniowaniu programu studiow;

e organizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
e prowadzeniu wybranych zaj¢¢ dydaktycznych;

e przygotowywaniu scenariuszy symulacyjnych;

e ocenie kompetencji praktycznych studentow.

Dzigki tej wspolpracy program pozostaje aktualny i odpowiada potrzebom wspodiczesnego
rynku pracy.

1.6. Rozwoj innowacyjnych kompetencji absolwenta

Program studiow uwzglednia rozw6j kompetencji odpowiadajacych kierunkom rozwoju
wspolczesnej ochrony zdrowia. Obejmujg one:

o wykorzystanie technologii cyfrowych;

o celektroniczng dokumentacj¢ medyczna;

e narzedzia sztucznej inteligencji wspomagajace proces uczenia si¢ i analize danych;

e wspolprace interdyscyplinarng w ramach Interprofessional Simulation Education (IPE);
e bezpieczenstwo pacjenta 1 zarzgdzanie jakoscig opieki;

e zréwnowazony rozwoj oraz odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.

Przyjete rozwigzania przygotowuja absolwentow do funkcjonowania w nowoczesnym systemie
ochrony zdrowia oraz odpowiadajg strategicznym kierunkom rozwoju edukacji medyczne;.

1.7. Podsumowanie
Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu

praktycznym pozostaje w pelnej zgodnosci z misjg 1 strategig rozwoju Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Nysie. Realizuje cele zwigzane z wysoka jakoscig ksztatcenia, rozwojem
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kompetencji praktycznych, wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
wdrazaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

Przyjeta koncepcja programu odpowiada na potrzeby regionalnego i krajowego rynku
pracy, uwzglednia rozw6j nauk medycznych oraz przygotowuje absolwentow do wykonywania
zawodu zgodnie z wymaganiami wspdlczesnego systemu ochrony zdrowia.

2. OGOLNE CELE KSZTALCENIA ORAZ MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
I KONTYNUACJI KSZTALCENIA PRZEZ ABSOLWENTOW STUDIOW

2.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostal opracowany z mysla o przygotowaniu absolwentow do wykonywania
zawodu pielegniarki na poziomie odpowiadajagcym wspodtczesnym wymaganiom systemu
ochrony zdrowia oraz standardowi ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Koncepcja programu zaklada rozwdj zaawansowanych kompetencji zawodowych,
umozliwiajacych  samodzielne  podejmowanie  decyzji  klinicznych, prowadzenie
specjalistycznej opieki nad pacjentem, organizowanie i koordynowanie procesu leczenia oraz
aktywne uczestnictwo w doskonaleniu jakos$ci $wiadczen zdrowotnych.

Program zapewnia osiagni¢cie efektOw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, umozliwiajacych absolwentowi wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz aktualng wiedza
naukow3.

2.2. Ogolne cele ksztalcenia

Celem studiow jest przygotowanie absolwenta do wykonywania zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej poprzez poglebianie wiedzy specjalistycznej, rozwijanie umiejetnosci
praktycznych oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych niezbgdnych do pelnienia
odpowiedzialnych rol zawodowych.

Program studiow umozliwia osiggnigcie nastepujacych celow:

1. Poglebienie wiedzy z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych
niezbednej do realizacji §wiadczen zdrowotnych na poziomie zaawansowanym.

2. Przygotowanie do samodzielnego planowania, realizowania 1 oceny procesu
pielegnowania pacjentoéw w roznych stanach zdrowia i choroby.

3. Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji klinicznych w oparciu o aktualng
wiedze naukowg oraz zasady Evidence-Based Practice (EBP).

4. Przygotowanie do prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow, ich rodzin i opiekunow.

Ksztattowanie kompetencji w zakresie koordynowania opieki nad pacjentem oraz

wspotpracy z przedstawicielami innych zawodéw medycznych.

6. Przygotowanie do ordynowania produktow leczniczych, $rodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7. Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii medycznych
oraz systemow informatycznych w praktyce zawodowe;.

8. Przygotowanie do prowadzenia dzialalno$ci naukowej, krytycznej analizy
piSmiennictwa oraz wdrazania wynikow badan naukowych do praktyki pielggniarskie;.

9. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci zawodowej, etycznej oraz spotecznej.

e
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10. Przygotowanie do ustawicznego doskonalenia zawodowego i podejmowania dalszego
ksztalcenia.

2.3. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia posiada zaawansowang
wiedze, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne umozliwiajace samodzielne
wykonywanie zawodu pielegniarki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
standardami zawodowymi.

Jest przygotowany do:

e samodzielnego udzielania $wiadczen zdrowotnych,

e planowania, realizacji 1 oceny kompleksowej opieki pielegniarskiej,

e podejmowania decyzji klinicznych w oparciu o aktualng wiedz¢ naukowa,

e prowadzenia edukacji zdrowotnej,

e ordynowania produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych w zakresie okre§lonym
przepisami prawa,

e organizowania i koordynowania procesu opieki,

o kierowania zespotem pielggniarskim,

e prowadzenia badan naukowych i wdrazania wynikoéw badan do praktyki zawodowej,

e wykorzystywania elektronicznej dokumentacji medycznej oraz technologii cyfrowych,

e wspolpracy w interdyscyplinarnych zespotach terapeutycznych.

2.4. Kompetencje absolwenta
Program studiéw rozwija kompetencje absolwenta w nastepujacych obszarach:
Kompetencje kliniczne

e prowadzenie zaawansowanej praktyki pielegniarskie;j,

o wykonywanie specjalistycznych procedur medycznych,
e monitorowanie stanu pacjenta,

e ocena efektow podejmowanych dziatan.

Kompetencje organizacyjne

e organizowanie pracy zespotu,

e koordynowanie procesu opieki,

e zarzadzanie jakoscig $wiadczen zdrowotnych,

e wspolpraca z podmiotami systemu ochrony zdrowia.

Kompetencje komunikacyjne

e komunikacja z pacjentem,

e wspotpraca z rodzing chorego,

o komunikacja w zespole terapeutycznym,
e prowadzenie edukacji zdrowotne;.

Kompetencje badawcze
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e planowanie badan naukowych,

e analiza literatury,

e interpretacja wynikoéw badan,

o wdrazanie praktyki opartej na dowodach naukowych.

Kompetencje cyfrowe

o prowadzenie elektronicznej dokumentacji medyczne;,

e wykorzystanie systemow informatycznych,

o wykorzystywanie narzgdzi sztucznej inteligencji wspierajacych proces uczenia si¢ i
analiz¢ danych,

e bezpieczne przetwarzanie informacji medycznych.

2.5. MozliwoS$ci zatrudnienia absolwenta

Uzyskanie tytulu zawodowego magistra pielegniarstwa umozliwia absolwentowi podjecie
pracy w szczegolnosci w:

o szpitalach wszystkich poziomow referencyjnych;

e podstawowej opiece zdrowotnej;

o ambulatoryjnej opiece specjalistycznej;

o zakladach opiekunczo-leczniczych;

o zakladach pielegnacyjno-opiekunczych;

e hospicjach stacjonarnych i domowych;

e jednostkach ratownictwa medycznego — w zakresie wynikajacym z kwalifikacji
zawodowych;

e poradniach specjalistycznych;

e placowkach opieki dlugoterminowe;;

e domach pomocy spoleczne;j;

o jednostkach administracji ochrony zdrowia;

o instytucjach naukowo-badawczych;

e uczelniach prowadzacych ksztalcenie na kierunkach medycznych (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami);

e podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowg 1 doradcza.

Absolwent moze réwniez prowadzi¢ dziatalno§¢ zawodowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym wykonywa¢ zawod w ramach indywidualnej lub grupowej praktyki
pielegniarskie;.

2.6. Mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego

Program studiow przygotowuje absolwenta do ustawicznego doskonalenia zawodowego
poprzez udzial w:

o szkoleniach specjalistycznych;

o kursach kwalifikacyjnych;

o kursach specjalistycznych;

o specjalizacjach w dziedzinach pielggniarstwa;

o studiach podyplomowych;

o projektach naukowo-badawczych;

o konferencjach naukowych;

e krajowych 1 migdzynarodowych programach wymiany akademickie;.
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Absolwent posiada rowniez przygotowanie do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

2.7. Znaczenie programu dla rozwoju systemu ochrony zdrowia

Program studiow odpowiada na wyzwania wspotczesnego systemu ochrony zdrowia,
wynikajace z postepu medycyny, starzenia si¢ spoleczenstwa, wzrostu liczby pacjentow z
chorobami przewlektymi oraz rozwoju technologii cyfrowych.

Istotnym elementem programu jest rozwijanie kompetencji w zakresie:

e koordynowanej opieki zdrowotne;,

e pielegniarstwa geriatrycznego,

o opieki nad pacjentem z wielochorobowoscia,

e leczenia zywieniowego,

o tlenoterapii i wentylacji mechaniczne;,

o ultrasonografii w praktyce pielegniarskie;j,

e pielegniarstwa taktycznego,

e wspdlpracy interdyscyplinarnej realizowanej z wykorzystaniem Interprofessional
Simulation Education (IPE).

Tak opracowany program odpowiada potrzebom wspotczesnego rynku pracy oraz wspiera
rozw0j wysokiej jakosci opieki zdrowotne;.

2.8. Podsumowanie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia przygotowuje
absolwentow do wykonywania zaawansowanej praktyki pielegniarskiej zgodnie z
obowigzujacym standardem ksztalcenia oraz potrzebami wspolczesnego systemu ochrony
zdrowia. Laczy rozw0j wiedzy specjalistycznej z intensywnym ksztatceniem praktycznym,
umozliwiajac osiggniecie kompetencji niezbednych do samodzielnego wykonywania zawodu,
prowadzenia dziatalnosci naukowej, zarzadzania procesem opieki oraz wspOtpracy w
interdyscyplinarnych zespotach terapeutycznych.

Program zapewnia absolwentom szerokie mozliwosci zatrudnienia, dalszego rozwoju

zawodowego oraz kontynuacji ksztalcenia, wspierajac ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie i
odpowiadajac na wyzwania wspotczesnej ochrony zdrowia.

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow

Gtéwny cel ksztalcenia | Przygotowanie do zaawansowanej praktyki pielegniarskiej

Profil absolwenta Samodzielny specjalista, lider 1 koordynator opieki

Kluczowe kompetencje | Kliniczne, organizacyjne, badawcze, cyfrowe i spoteczne
Mozliwosci Szpitale, POZ, AOS, opieka dlugoterminowa, hospicja,
zatrudnienia administracja, szkolnictwo, dziatalno§¢ naukowa

Rozw¢j zawodowy Specjalizacje, kursy, studia podyplomowe, Szkota Doktorska
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Nowoczesne elementy | CSM, OSCE, IPE, AMMS, Al Evidence-Based Practice
programu

3. ZASADY REKRUTACJI - OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE NA STUDIA DRUGIEGO
STOPNIA

3.1. Zasady ogolne rekrutacji

Rekrutacja na kierunek Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzony w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie, odbywa si¢
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, zasadami przyjmowania kandydatéw na studia
okreslonymi przez Uczelni¢ oraz wymaganiami wynikajgcymi ze standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielggniarki.

Studia drugiego stopnia stanowig kontynuacje¢ ksztalcenia zawodowego rozpoczetego
na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo. Kandydat powinien zatem posiadac
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne odpowiadajace kwalifikacjom uzyskanym na
poziomie studidéw pierwszego stopnia oraz przygotowanie umozliwiajace dalsze ksztatcenie na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

O przyjecie na studia moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca dyplom ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia na Kkierunku pielegniarstwo i tytul zawodowy licencjata
pielegniarstwa.

Szczegotowe warunki, tryb oraz terminy postgpowania rekrutacyjnego okreslane sa w
aktualnie obowiazujacej uchwale Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
dotyczacej zasad rekrutacji na studia w danym roku akademickim.

3.2. Kompetencje oczekiwane od kandydata

Od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oczekuje si¢ posiadania kompetencji uzyskanych w toku studiow pierwszego
stopnia, stanowigcych podstawe do poglebiania wiedzy oraz rozwijania zaawansowanych
umiejetnosci zawodowych.

Kandydat powinien posiada¢ podstawy wiedzy z zakresu nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz pielegniarstwa, umozliwiajagce rozumienie uwarunkowan zdrowia 1 choroby,
oceng stanu zdrowia pacjenta oraz planowanie i realizowanie opieki pielegniarskie;j.

W zakresie wiedzy oczekuje si¢ w szczegolnosci znajomosci:

e podstaw nauk medycznych i nauk o zdrowiu istotnych dla praktyki pielegniarskie;j;

e zasad rozpoznawania potrzeb zdrowotnych pacjenta;

e podstaw planowania, realizowania 1 oceny opieki pielggniarskiej;

o zasad profilaktyki choréb, promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej;

e podstaw farmakoterapii i bezpiecznego stosowania produktéw leczniczych;

o zasad etyki zawodowej oraz praw pacjenta;

e podstaw organizacji systemu ochrony zdrowia;

o zasad bezpieczenstwa pacjenta oraz bezpieczenstwa wykonywania $wiadczen
zdrowotnych.

W zakresie umiejetnosci kandydat powinien by¢ przygotowany do:
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e przeprowadzania badania podmiotowego i przedmiotowego w zakresie wlasciwym dla
zawodu pielggniarki;

e rozpoznawania problemow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

o formulowania diagnoz pielggniarskich;

e planowania, realizowania i dokumentowania opieki pielegniarskie;j;

e wykonywania §wiadczen zdrowotnych 1 procedur pielegniarskich zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami;

e prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny;

e komunikowania si¢ z pacjentem, jego rodzing oraz cztonkami zespotu terapeutycznego;

e korzystania z aktualnej wiedzy medycznej oraz podstawowych zrédet informacji
naukowej;

e poshlugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi wykorzystywanymi w
procesie ksztatcenia i praktyce zawodowe;.

W zakresie kompetencji spolecznych od kandydata oczekuje sig:

e odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania zawodowe;

e przestrzegania zasad etyki zawodowe;j;

e poszanowania godnoS$ci, autonomii i praw pacjenta;

o gotowosci do wspdlpracy w zespole terapeutycznym,;

o $wiadomosci wlasnych ograniczen oraz potrzeby korzystania z wiedzy 1 dos§wiadczenia
innych specjalistow;

e gotowosci do systematycznego aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych;

e odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy 1 uczenie si¢ przez cale zycie.

3.3. Kompetencje stanowiace podstawe dalszego ksztalcenia

Kompetencje uzyskane na studiach pierwszego stopnia stanowig punkt wyjscia do
realizacji programu studiéw drugiego stopnia, ktdrego istota jest ich pogtebianie, integrowanie
1 rozwijanie w kierunku wiekszej samodzielnosci zawodowej oraz podejmowania bardziej
ztozonych zadan w praktyce pielggniarskiej.

Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia rozwija w szczegdlnosci kompetencje zwigzane z:

e zaawansowang oceng stanu zdrowia pacjenta;

e sprawowaniem opieki nad pacjentem z chorobami przewlektymi i wielochorobowoscia;

o prowadzeniem edukacji terapeutycznej;

e koordynowaniem opieki zdrowotnej;

e podejmowaniem samodzielnych decyzji w =zakresie posiadanych uprawnien
zawodowych;

e ordynowaniem okreslonych produktow leczniczych 1 wyrobow medycznych zgodnie z
obowigzujacymi uprawnieniami;

e wykorzystywaniem wynikow badan naukowych w praktyce zawodowe;j;

o stosowaniem zasad Evidence-Based Practice (EBP);

e wspOlpracg w zespotach interdyscyplinarnych;

o wykorzystywaniem nowoczesnych technologii medycznych i cyfrowych;

e rozwijaniem kompetencji w zakresie organizacji, zarzadzania 1 jakoSci opieki
pielegniarskie;j.
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Tym samym profil kompetencyjny kandydata zapewnia mozliwo$¢ ptynnego przejscia od
kwalifikacji uzyskanych na poziomie licencjackim do efektoéw uczenia si¢ przewidzianych dla
studiow drugiego stopnia.

3.4. Predyspozycje do podjecia studiow drugiego stopnia

Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw oraz specyfike zawodu pielggniarki istotne znaczenie
majg rowniez predyspozycje kandydata do dalszego rozwoju zawodowego.

Pozadane sg w szczegdlnosci:

e motywacja do poglebiania wiedzy i1 doskonalenia zawodowego;

e umiejetnos$¢ samodzielnego uczenia sig;

e zdolnos¢ krytycznej analizy informac;ji;

e odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢;

e umiejetnos¢ wspodlpracy;

e zdolno$¢ komunikowania si¢ w Srodowisku zawodowym;

e gotowos$¢ do wykorzystywania nowych technologii;

e otwarto§¢ na zmiany zachodzace w praktyce pielegniarskiej i systemie ochrony
zdrowia.

Predyspozycje te nie stanowig odrgbnych kryteriow formalnych postepowania rekrutacyjnego,
lecz okreslaja profil osoby przygotowanej do efektywnego uczestnictwa w ksztatceniu na
studiach drugiego stopnia.

3.5. Powigzanie kompetencji kandydata z charakterem programu studiow

Program studiow drugiego stopnia zostal skonstruowany przy zatozeniu, ze student
rozpoczynajacy ksztalcenie posiada kwalifikacje zawodowe odpowiadajace ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo.

Na tej podstawie program rozwija kompetencje na poziomie zaawansowanym, wykorzystujac
m.in.:

e zajecia w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (CSM);

o symulacj¢ medyczng wysokiej wiernosci,

e Objective Structured Clinical Examination (OSCE);

o ksztalcenie migdzyprofesjonalne (IPE);

o analiz¢ przypadkow klinicznych;

o praktyke pielegniarska oparta na dowodach naukowych;

e zajecia z wykorzystaniem elektronicznej dokumentacji medycznej, w tym systemu
AMMS;

e nowoczesne technologie cyfrowe;

e zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe.

Pozwala to na systematyczne przechodzenie od kompetencji uzyskanych na studiach
pierwszego stopnia do zaawansowanych efektow uczenia si¢ wlasciwych dla studidw

magisterskich i profilu praktycznego.

3.6. Podsumowanie
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Kandydatem na studia drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Nysie jest absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo, posiadajacy tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa oraz kompetencje w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwe dla ukonczonego poziomu
ksztalcenia.

Posiadane przez kandydata przygotowanie stanowi podstaw¢ do dalszego rozwoju
kompetencji klinicznych, naukowych, organizacyjnych, edukacyjnych, cyfrowych i
spotecznych przewidzianych w programie studiow drugiego stopnia.

Przyjete zasady rekrutacji zapewniajg zachowanie ciaglosci ksztatcenia oraz
umozliwiajg realizacj¢ programu prowadzacego do osiggni¢cia efektow uczenia si¢ wlasciwych
dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, przy jednoczesnym zachowaniu praktycznego
profilu studiow 1 przygotowaniu absolwenta do podejmowania zaawansowanych zadan
zawodowych w zmieniajagcym si¢ systemie ochrony zdrowia.

Tabela. Powiazanie kompetencji kandydata z dalszym ksztalceniem na studiach
drugiego stopnia

Kompetencje kandydata Kierunek rozwoju na studiach drugiego stopnia

Podstawowa ocena stanu zdrowia | Zaawansowana ocena stanu zdrowia i podejmowanie

pacjenta decyzji klinicznych

Planowanie 1 realizacja opieki | Zaawansowana i koordynowana opieka pielggniarska

pielegniarskiej

Edukacja zdrowotna Edukacja terapeutyczna pacjenta z chorobg przewlekla
1 wielochorobowoscig

Podstawy farmakoterapii Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych

Wspotpraca w zespole | Wspolpraca interdyscyplinarna i IPE

terapeutycznym

Korzystanie ze zrodet wiedzy Evidence-Based Practice i dziatalno$¢ naukowa

Podstawowe kompetencje cyfrowe | E-zdrowie, AMMS, technologie cyfrowe i narzedzia Al

Wykonywanie procedur | Zaawansowane umiej¢tnosci kliniczne, CSM 1 OSCE

pielegniarskich

Odpowiedzialno$¢ zawodowa Samodzielno$¢, przywddztwo 1 odpowiedzialnos¢ za
jako$¢ opieki
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4. WARUNKI PROWADZENIA STUDIOW 1 SPOSOBY REALIZACJI
KSZTALCENIA

4.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym realizowany jest w warunkach zapewniajacych osiggnigcie wszystkich efektow
uczenia si¢ okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
pielegniarki oraz zgodnie z wymaganiami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Proces ksztalcenia zostal zaprojektowany z uwzglednieniem nowoczesnych metod
nauczania, potrzeb wspotczesnego systemu ochrony zdrowia oraz oczekiwan rynku pracy.
Organizacja studiow zapewnia odpowiednie proporcje pomigdzy ksztatceniem teoretycznym i
praktycznym, umozliwiajagc stopniowe rozwijanie kompetencji zawodowych oraz
przygotowanie absolwentéw do samodzielnego wykonywania zawodu.

4.2. Organizacja procesu ksztalcenia
Studia prowadzone s3 w formie studiéw stacjonarnych i trwaja cztery semestry.
Program obejmuje:

e 1300 godzin zaje¢ dydaktycznych,;
e 120 punktow ECTS;
e zajgcia realizowane w formie:
o wykladow,
seminariow,
¢wiczen,
¢wiczen w Centrum Symulacji Medycznej,
¢wiczen tablicowych,
zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych,
pracy wlasnej studenta.

O O O O 0 O O

Organizacja procesu ksztalcenia zapewnia logiczng sekwencj¢ realizacji przedmiotow oraz
stopniowe osigganie efektow uczenia si¢, poczawszy od poglebiania wiedzy specjalistycznej,
poprzez doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych, az do osiggnigcia kompetencji
umozliwiajacych samodzielne wykonywanie zawodu.

Grupa A

Przedmioty rozwijajace wiedze specjalistyczng, kompetencje interpersonalne oraz umiejetnosci
niezbedne do wykonywania zaawansowanej praktyki pielegniarskie;j.

Grupa B

Przedmioty kliniczne obejmujace opieke nad pacjentami z chorobami przewlektymi,
ultrasonografie, farmakologi¢ 1 ordynowanie, koordynowang opieke zdrowotng oraz
pielegniarstwo taktyczne.

Grupa C

Przedmioty rozwijajace kompetencje naukowe, obejmujace badania naukowe w praktyce
zawodowej pielegniarki, seminarium dyplomowe oraz przygotowanie pracy magisterskiej.
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Grupa D

Praktyki zawodowe realizowane jako odrebny modul zgodnie z obowigzujacym standardem
ksztatcenia.

Grupa F

Przedmioty wybieralne umozliwiajace studentowi indywidualizacje $ciezki ksztatcenia zgodnie
z zainteresowaniami oraz planowanym rozwojem zawodowym.

4.3. Struktura programu studiow
Program studiow obejmuje grupy zaje¢ wynikajace ze standardu ksztatcenia.
4.4. Formy prowadzenia zaje¢

Proces dydaktyczny realizowany jest z wykorzystaniem zroznicowanych metod i form
nauczania.

Do podstawowych form prowadzenia zaj¢¢ naleza:

o wyktady;

e seminaria;

e ¢wiczenia audytoryjne;

e (¢wiczenia praktyczne;

e (¢wiczenia tablicowe;

e zajecia w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej;

e zajecia praktyczne realizowane w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;
o praktyki zawodowe;

o konsultacje indywidualne i grupowe;

o samoksztatcenie oraz praca wilasna studenta.

Doboér form prowadzenia zajg¢ jest uzalezniony od zakladanych efektow uczenia si¢ oraz
charakteru przedmiotu.

4.5. Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest wykorzystanie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej, ktore umozliwia prowadzenie zaj¢¢ w warunkach odzwierciedlajacych
rzeczywiste srodowisko kliniczne.

Studenci doskonalg umiejetnosci praktyczne z wykorzystaniem:

o symulatorow wysokiej 1 Sredniej wiernosci;
e trenazerow procedur medycznych;

o stanowisk pielegniarskich;

e specjalistycznego sprzetu medycznego.

Proces dydaktyczny obejmuje przygotowanie do scenariusza, realizacj¢ symulacji oraz sesje¢

omoéwienia (debriefing), umozliwiajaca analiz¢ podejmowanych decyzji oraz doskonalenie
kompetenc;ji klinicznych 1 komunikacyjnych.
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4.6. Interprofessional Simulation Education (IPE)

Program studiow przewiduje realizacj¢ wybranych zaje¢ z wykorzystaniem Interprofessional
Simulation Education (IPE).

Wspolne zajecia prowadzone sg ze studentami kierunkoéw:

o Ratownictwo Medyczne;
e Dietetyka.

Realizacja zaje¢ w zespotach interdyscyplinarnych umozliwia rozwijanie kompetencji
wspoOtpracy, komunikacji oraz wspoélnego podejmowania decyzji terapeutycznych zgodnie z
efektem uczenia si¢ K.S8 i K.S9.

4.7. Wykorzystanie nowoczesnych technologii

Proces ksztalcenia obejmuje wykorzystanie nowoczesnych technologii wspierajacych
proces dydaktyczny.

Studenci zdobywaja kompetencje w zakresie:

e clektronicznej dokumentacji medycznej z wykorzystaniem systemu AMMS;

o korzystania z platform e-learningowych;

e wyszukiwania informacji naukowej;

e wykorzystania baz danych;

e stosowania narzedzi sztucznej inteligencji wspomagajacych analize literatury naukowe;j
oraz przygotowanie materiatow dydaktycznych.

Program ktadzie nacisk na odpowiedzialne, etyczne 1 krytyczne wykorzystywanie technologii
cyfrowych w praktyce zawodowe;.

4.8. Metody dydaktyczne

W procesie ksztalcenia wykorzystywane sg aktywizujace metody nauczania, umozliwiajace
osiggnigcie efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla kierunku.

Najczgsciej stosowane metody obejmuja:

o wyktad problemowy;

o analize przypadku (case study);

e symulacj¢ medyczna;

e dyskusje dydaktyczna;

e projekt;

e prac¢ w grupach;

e (¢wiczenia praktyczne;

e trening umiejetnosci,

e nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych;

e metode odwroconej klasy (flipped classroom), tam gdzie jest to uzasadnione
charakterem zajec.
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4.9. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest z wykorzystaniem metod adekwatnych do
charakteru realizowanych zajec.

Obejmuje ona:

e egzaminy pisemne;

e egzaminy ustne;

o kolokwia;

o testy;

e ocen¢ wykonania procedur praktycznych;

e egzaminy typu Objective Structured Clinical Examination (OSCE);
e oceng¢ pracy w warunkach symulowanych;

e oceng zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

e oceng projektow, prezentacji oraz pracy wilasnej studenta.

4.10. Baza dydaktyczna

Proces ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem infrastruktury Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Nysie oraz podmiotow wykonujacych dzialalnos$¢ lecznicza
wspoOtpracujacych z Uczelnia.

Do dyspozycji studentow pozostaja:

o sale wyktadowe;

e sale seminaryjne;

e Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej;

e pracownie umiej¢tnosci pielggniarskich;

e pracownie komputerowe;

o biblioteka wraz z dostepem do elektronicznych baz danych;

o platforma e-learningowa;

e baza kliniczna obejmujaca podmioty lecznicze, w ktérych realizowane sa zajgcia
praktyczne 1 praktyki zawodowe.

4.11. Podsumowanie

Program studiow realizowany jest w warunkach zapewniajacych osiagnigcie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz wysoka jakos¢ procesu dydaktycznego. Organizacja
studidéw, nowoczesna baza dydaktyczna oraz wykorzystanie innowacyjnych metod nauczania
umozliwiaja studentom rozwijanie kompetencji zawodowych odpowiadajacych wymaganiom
wspolczesnego systemu ochrony zdrowia.

Szczegbdlnym atutem programu jest wykorzystanie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej, egzaminow OSCE, elektronicznej dokumentacji medycznej, ksztatcenia
migdzyprofesjonalnego (IPE) oraz nowoczesnych technologii wspierajacych proces
dydaktyczny. Rozwigzania te sprzyjaja rozwijaniu samodzielno$ci zawodowej, umiejetnosci
wspolpracy w zespotach terapeutycznych oraz przygotowaniu absolwentow do wykonywania
zawodu zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci.
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Najwazniejsze informacje

Obszar

Realizacja w programie studiow

Organizacja studiow

4 semestry, 1300 godzin, 120 ECTS

Profil studiow

Praktyczny

Formy zaje¢

Wyktady, seminaria, ¢wiczenia, CSM, zajgcia praktyczne,
praktyki zawodowe

Nowoczesne metody

CSM, OSCE, IPE, AMMS, Al

dydaktyczne
Baza dydaktyczna Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, pracownie,
biblioteka, baza kliniczna
Weryfikacja efektow Egzaminy, OSCE, ocena praktyk, projekty, testy
uczenia si¢
Wspolpraca Zajecia IPE ze studentami Ratownictwa Medycznego i
interdyscyplinarna Dietetyki
a) Wykaz nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na kierunku
studiow wraz 7 okresleniem udziatu procentowego godzin zajeé dydaktycznych
realizowanych przez osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
wraz z wyszczegolnieniem prowadzonych przedmiotow oraz wskazaniem
koordynatorow przedmiotow
Lp. Nazwisko i Tytul Stanowisko Prowadzony przedmiot / Dziedzina(y) Podstawowe
imi¢ naukowy/ przedmioty nauki / miejsce
stopien dyscyplina(y) pracy (tak /
naukowy/ naukowa(e) nie)
tytul
zawodowy
1 Ireneusz drn. med. | prof. PANS | Prawo w praktyce zawodowej dziedzina nauk tak
Barziej w Nysie pielegniarki medycznych /
Opieka i edukacja medycyna
terapeutyczna w chorobach Dyscyplina 1
przewlektych — tlenoterapia nauki medyczne
ciggla i mechaniczna oraz
pielegnowanie dorostego
wentylowanego mechanicznie
2 | Malgorzata mgr instruktor | Zarzadzanie w praktyce Dyscyplina 1 tak
Gadek zawodowej pielegniarki nauki o zdrowiu
Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych uktadu
oddechowego (niewydolnos¢
oddechowa, POChP)
Pielggniarstwo
epidemiologiczne
Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych — choroby uktadu
krazenia
Opieka i edukacja zdrowotna w
cukrzycy
Opieka i edukacja zdrowotna w
przypadku ran przewleklych i
przetok
3 | Malgorzata mgr instruktor | Zarzadzanie w praktyce tak
Hoc zawodowej pielggniarki
Poradnictwo w pielegniarstwie
4 | Katarzyna mgr instruktor | Zarzadzanie w praktyce Dyscyplina 1 nie
Chargza zawodowej pielegniarki nauki medyczne
Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
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przewlektych uktadu
oddechowego (niewydolnos¢
oddechowa, POChP)

Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych — choroby uktadu
krazenia

Opieka i edukacja zdrowotna w
cukrzycy

Opieka i edukacja zdrowotna w
chorobach nowotworowych
Schorzenia krwi zwigzane z

wiekiem (D1)
5 | Agnieszka drn. med. | prof. PANS | Dydaktyka medyczna dziedzina nauk tak
Wolinska- w Nysie medycznych /
Grabowska medycyna
Dyscyplina 1
nauki medyczne
75%
Dyscyplina 2
nauki o zdrowiu
25%
6 | Katarzyna mgr wyktadowca | Jezyk angielski
Drabczyk
7 | Marian dr hab. N. profesor Farmakologia i ordynowanie nauki tak
Sosada farm., produktéw leczniczych farmaceutyczne /
prof. ucz. Farmakologia (PLAN B) nauki
farmaceutyczne
nauki techniczne
/ nauki
techniczne
Dyscyplina 1
nauki
farmaceutyczne
50%
Dyscyplina 2
nauki o zdrowiu
50%
8 | Paulina mgr asystent Farmakologia i ordynowanie nie
Ludwa produktéw leczniczych
Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych — bol ostry i
przewlekty (w tym terapia bolu
u dorostych)
9 | Katarzyna mgr asystent Farmakologia i ordynowanie nie
Kulinska produktoéw leczniczych
Ocena stanu zdrowia pacjenta
w wieku senioralnym
Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych — bol ostry i
przewlekty (w tym terapia bolu
u dorostych)
Ocena stanu zdrowia pacjenta
w wieku podesztym
10 | Krystyna dr n. med. adiunkt Opieka i edukacja dziedzina nauk nie
Rastawska terapeutyczna w chorobach medycznych /
przewlektych uktadu medycyna
oddechowego (niewydolnos¢
oddechowa, POChP)
11 | Danuta mgr wyktadowca | Opieka i edukacja Dyscyplina 1 tak
Abram terapeutyczna w chorobach nauki medyczne
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przewlektych — choroby o
podtozu alergicznym

12 | Marzanna lek. med. | wyktadowca | Ocena stanu zdrowia pacjenta Dyscyplina 1 tak
Derkacz- w wieku senioralnym nauki medyczne
Jedynak POZ (PLAN B)
Ocena stanu zdrowia pacjenta
w wieku podesztym
13 | Alicja Rozyk- dr adiunkt Poradnictwo w pielegniarstwie dziedzina nauk tak
Myrta Pielggniarstwo humanistycznych
epidemiologiczne / nauki o polityce
Opieka i edukacja Dyscyplina 1
terapeutyczna w chorobach nauki o zdrowiu
przewlektych — choroby nerek 50%
(leczenie nerkozastepcze, w
tym dializoterapia) Dyscyplina 2
Pielegniarstwo wielokulturowe nauki medyczne
Promocja zdrowia i 50%
$wiadczenia profilaktyczne
Pielggniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej
14 | Wojciech mgr asystent Poradnictwo w pielegniarstwie nie
Bogalinski
15 | Anna mgr wyktadowca | Farmakologia (PLAN B) nie
Walkiewicz
16 | Ewa Malczyk dr inz. prof. ucz. Dietetyka (PLAN B) dziedzina nauk tak
Statystyka medyczna rolniczych /
technologia
zywnosci 1
zywienia
Dyscyplina 1
nauki o zdrowiu
17 | Anna mgr instruktor POZ (PLAN B) nie
Kotodziej Promocja zdrowia i
$wiadczenia profilaktyczne
Koordynowana opieka
zdrowotna
18 | Patrycja mgr lektor Jezyk angielski
Twardowska
19 | Dorota mgr instruktor | Opieka i edukacja Dyscyplina 1 tak
Kulczycka terapeutyczna w chorobach nauki o zdrowiu
przewlektych — choroby uktadu
krazenia
Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych — choroby nerek
(leczenie nerkozastepcze, w
tym dializoterapia)
20 | Barbara mgr instruktor | Opieka i edukacja tak
Préchnicka terapeutyczna w chorobach
przewlektych — leczenie
zywieniowe dojelitowe i
pozajelitowe
21 | Beata prof. Professor Badania naukowe w praktyce dziedzina nauk o nie
Jankowska- zawodowej pielggniarki zdrowiu /
Polanska Opieka i edukacja zdrowotna w | dziedzina nauk o
cukrzycy Zdrowiu
Badania naukowe w
pielegniarstwie dziedzina nauk
medycznych /
medycyna
Dyscyplina 1
nauki medyczne
22 | Andrzej prof. dr Professor Praktyka zawodowa dziedzina nauk tak
Brodziak hab. n. pielegniarki oparta na medycznych /
med. dowodach naukowych medycyna

Informacja naukowa

Dyscyplina 1
nauki medyczne
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23 | Katarzyna dr n. med. Opieka i edukacja zdrowotna w dziedzina nauk
Malewicz chorobach nowotworowych medycznych i
Informacja naukowa nauk o zdrowiu /
nauki o Zdrowiu
24 | Anna mgr instruktor | Opieka i edukacja zdrowotna w nie
Baranowska- chorobach nowotworowych
Zabinska
25 | Lucyna mgr wyktadowca | Opieka i edukacja zdrowotna w Dyscyplina 1 tak
Frihauf przypadku ran przewlektych i nauki medyczne
przetok
Koordynowana opieka
zdrowotna
26 | Monika mgr asystent Opieka i edukacja zdrowotna w Dyscyplina 1 tak
Nowakowska- przypadku ran przewleklych i nauki medyczne
Bancarz przetok
27 | Magdalena lek. med. asystent Psychiatria z uwzglednieniem nie
Wielinska psychospotecznych problemow
ludzi starszych
28 | Dariusz dr n. med. adiunkt Endoskopia dziedzina nauk tak
Sokotowski medycznych /
medycyna
Dyscyplina 1
nauki medyczne
29 | Sylwia mgr instruktor | Endoskopia nie
Pawlik

30 | Alicja Ulman megr instruktor | Opieka i edukacja zdrowotna w Dyscyplina 1 tak
zaburzeniach psychicznych i nauki medyczne
neurologicznych 50%

Dyscyplina 2
Pedagogika 50%

31 | Estera Kotat mgr wyktadowca | Opieka i edukacja zdrowotna w Dyscyplina 1 tak
zaburzeniach psychicznych i nauki medyczne
neurologicznych

32 | Ewa Ziotko prof. dr prof. PANS | Schorzenia krwi zwigzane z nauki medyczne Nie

hab. n. w Nysie wiekiem (D1) / medycyna-
med. choroby
wewnetrzne
nauki medyczne
/ medycyna
Dyscyplina 1
nauki medyczne
Szczegolowy wykaz prowadzonych zaje¢¢ w pelnym cyklu ksztalcenia
Lp. Nazimliseko ! Semestr Prowadzony przedmiot / przedmioty Sposob wyliczenia godzin ngsrll‘le I;z;:g)x;ﬁz?;r
1 Ireneusz Barziej LI I: Prawo w praktyce zawodowej pielggniarki 10 W +10x2 CW =30 115 Koordynator
II: Opiceka i edukacja terapeutyczna w chorobach II: 10 W + 10x5 CW-CSM + przedmiotu
przewlektych — tlenoterapia ciagta i 5x57ZP =285
mechaniczna oraz pielggnowanie dorostego
wentylowanego mechanicznie
2 Matgorzata I I, 101 I: Zarzadzanie w praktyce zawodowe;j LISW+ 10X6'ZP =75 372
Gadek pielegniarki I: 10 W + 5x6 CW-CSM +
I: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 5%6 ZP :'70
przewlektych uktadu oddechowego II: 15%5 CW-CSM + 5%5 ZP
(niewydolno$¢ oddechowa, POChP) =100 )
II: Pielggniarstwo epidemiologiczne 11: 10x5 CW-CSM = 50
II: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach | III: 7 W + 10x2 CW =27
przewlektych — choroby uktadu krazenia III: 10x5 ZP =50
III: Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy
III: Opieka i edukacja zdrowotna w przypadku
ran przewlektych i przetok
3 Matgorzata Hoc 1 I: Zarzadzanie w praktyce zawodowe;j I: 253 CW-CSM =75 195
pielegniarki I: 15%6 CW-CSM + 5x6 ZP =
I: Poradnictwo w pielggniarstwie 120
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Nazwisko i . . . . . . Lacznie | Koordynator
Lp. imie Semestr Prowadzony przedmiot / przedmioty Sposéb wyliczenia godzin godz. przedmiotu

4 Katarzyna I, IL, 110, I: Zarzadzanie w praktyce zawodowej I: 25x3 CW-CSM = 75 333

Chargza v pielegniarki I: 15%x6 CW-CSM = 90
I: Opiceka i edukacja terapeutyczna w chorobach II: 10x5 CW-CSM = 50
przewlektych uktadu oddechowego III: 10x5 ZP =50
(niewydolnos¢ oddechowa, POChP) III: 10x5 ZP =50
II: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach | IV: 9x2 CW = 18
przewlektych — choroby uktadu krazenia
III: Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy
III: Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach
nowotworowych
IV: Schorzenia krwi zwigzane z wiekiem (D1)

5 Agnieszka L 1T I: Dydaktyka medyczna 10 W + 15x2 ¢W =40 65 Koordynator
Wolinska- 1I: Dydaktyka medyczna I 5 W+ 10x2 CW =25 przedmiotu
Grabowska

6 Katarzyna I, 1L, 11T I: Jezyk angielski I: 30x3 CW =90 210 Koordynator
Drabczyk 1I: Jezyk angielski 1I: 30x1 CW =30 przedmiotu

III: Jezyk angielski III: 30x3 CW =90
7 Marian Sosada 1 I: Farmakologia i ordynowanie produktow L10W=10 25 Koordynator
leczniczych L15W=15 przedmiotu
I: Farmakologia (PLAN B)
8 Paulina Ludwa LI I: Farmakologia i ordynowanie produktow I: 25x6 CW-CSM = 150 180
leczniczych II: 6x5 CW-CSM = 30
II: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych — bol ostry i przewlekty (w tym
terapia bolu u dorostych)
9 Katarzyna L IL, III I: Farmakologia i ordynowanie produktow I: 5x6 ZP = 30 200
Kulinska leczniczych
I: Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku I: 10x6 CW-CSM + 5x6 ZP
senioralnym =90
II: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach | II: 10 W + 4x5 CW-CSM + Koordynator
przewlektych — bol ostry i przewlekly (w tym 5x5ZP =55 przedmiotu
terapia bolu u dorostych)
III: Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku III: 5x5 ZP =25
podesztym

10 | Krystyna I I: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach I: 5x6 ZP = 30 30

Rastawska przewlektych uktadu oddechowego
(niewydolnos¢ oddechowa, POChP)

11 Danuta Abram I I: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach I: 7 W+ 12x6 CW-CSM + 115 Koordynator

przewlektych — choroby o podtozu alergicznym 6x6 ZP =115 przedmiotu

12 | Marzanna I, IIT I: Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku L 10 W + 10x6 CW-CSM + 130 Koordynator
Derkacz-Jedynak senioralnym 5x6 ZP =100 przedmiotu

I: POZ (PLAN B) L5W=5
III: Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku III: 5x5 ZP =25
podesztym

13 Alicja Rozyk- LI, III I: Poradnictwo w pielggniarstwie L1IOW=10 105 Koordynator
Myrta 1I: Pielegniarstwo epidemiologiczne II: 10 W =10 przedmiotu

II: Opicka i edukacja terapeutyczna w chorobach | II: 10 W =10

przewlektych — choroby nerek (leczenie 1I: 15 W (w tym 9 on-line) +
nerkozastgpcze, w tym dializoterapia) 10x2 S =35

III: Pielggniarstwo wielokulturowe L 10 W=10

III: Promocja zdrowia i $wiadczenia III: 10 W (w tym 6 on-line) +
profilaktyczne 10x2 S =30

III: Pielggniarstwo w perspektywie

migdzynarodowej

14 Wojciech 1 I: Poradnictwo w pielggniarstwie I: 5x6 CW-CSM = 30 30
Bogalifiski

15 Anna Walkiewicz I I: Farmakologia (PLAN B) I 10x1 =10 10

16 Ewa Malczyk LI, 11 I: Dietetyka (PLAN B) L2W+2x1=4 74 Koordynator

II: Statystyka medyczna I 10 W + 152 CW =40 przedmiotu
III: Statystyka medyczna IIL: 15x2 CW =30
17 Anna Kotodziej L 1L IV I: POZ (PLAN B) 1: 10x1 =10 100
III: Promocja zdrowia i §wiadczenia I1: 10x2 CW + 10x5 ZP = 70
profilaktyczne IV: 10x2 CW =20
IV: Koordynowana opieka zdrowotna

18 | Patrycja il II: Jezyk angielski I1: 30x1 CW =30 30
Twardowska

19 Dorota I II: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach | II: 10 W + 10x5 ZP = 60 185
Kulczycka przewlektych — choroby uktadu krazenia

1I: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach II: 15%x5 CW-CSM + 10x5
przewlektych — choroby nerek (leczenie ZP =125
nerkozastgpcze, w tym dializoterapia)
20 Barbara 1 I1: Opicka i edukacja terapeutyczna w chorobach | II: 10 W + 15x5 CW-CSM + 110 Koordynator

Prochnicka przewlektych — leczenie zywieniowe dojelitowe 5x57ZP =110 przedmiotu

i pozajelitowe
21 Beata 11, I, 1I: Badania naukowe w praktyce zawodowej II: 10 W+ 15x2 S=40 108 Koordynator

Jankowska- v pielegniarki n:8wW=38 przedmiotu

Polanska III: Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy II: 15x2 S=30
III: Badania naukowe w pielggniarstwie IV: 15x2 S =30

IV: Badania naukowe w pielggniarstwie
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Lp. Nazirrvllii;ko ! Semestr Prowadzony przedmiot / przedmioty Sposéb wyliczenia godzin qugglzl.le l;(;g:gﬁzzr
22 Andrzej Brodziak 11, I II: Praktyka zawodowa pielggniarki oparta na I1: 10 W + 10x2 CW = 30 50 Koordynator
dowodach naukowych III: 10 W + 10x1 S =20 przedmiotu
III: Informacja naukowa
23 Katarzyna 111 III: Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach II: 10 W= 10 20 Koordynator
Malewicz nowotworowych II: 10x1 S=10 przedmiotu
II: Informacja naukowa
24 Anna 1 III: Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach IIT: 10x2 CW =20 20
Baranowska— nowotworowych
Zabinska
25 Lucyna Frihauf 1L, IV III: Opieka i edukacja zdrowotna w przypadku III: 15 W + 10x5 ZP = 65 75 Koordynator
ran przewlektych i przetok IV: 10W=10 przedmiotu
IV: Koordynowana opieka zdrowotna
26 Monika 1 III: Opieka i edukacja zdrowotna w przypadku I 15x2 CW =30 30
Nowakowska- ran przewlektych i przetok
Bancarz
27 Magdalena il III: Psychiatria z uwzglednieniem 1I: 10 W on-line = 10 10 Koordynator
Wielinska psychospotecznych problemow ludzi starszych przedmiotu
28 Dariusz v IV: Endoskopia IV:1I0W =10 10 Koordynator
Sokotowski przedmiotu
29 Sylwia Pawlik v IV: Endoskopia IV: 20x5 ZP = 100 100
30 | Alicja Ulman v IV: Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach | IV: 10 W + 10x2 CW + 15x5 105 Koordynator
psychicznych i neurologicznych ZP =105 przedmiotu
31 Estera Kotat v IV: Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach | IV: 5 W + 5x5 ZP = 30 30
psychicznych i neurologicznych
32 Ewa Ziotko v IV: Schorzenia krwi zwigzane z wiekiem (D1) IV:I0W + 1x2 CW = 12 12 Koordynator
przedmiotu

b) Infrastruktura dydaktyczna
Charakterystyka ogodlna infrastruktury dydaktycznej Uczelni

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie dysponuje rozbudowang
infrastruktura dydaktyczng zapewniajaca warunki do realizacji programu studiow na kierunku
Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. Baza lokalowa i wyposazenie
Uczelni umozliwiaja prowadzenie zajg¢ teoretycznych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych oraz zaje¢ ksztattujacych zaawansowane umiejetnosci praktyczne.

PANS w Nysie posiada tacznie 114 sal dydaktycznych, obejmujacych:

Rodzaj pomieszczen dydaktycznych | Liczba pomieszczen | Laczna liczba miejsc
Sale wyktadowe 16 1052

Sale ¢wiczeniowe i seminaryjne 25 634

Laboratoria 5 69

Laboratoria komputerowe 10 191

Pracownie specjalistyczne 58 652

Razem 114 2598

Catkowita powierzchnia budynkéw Uczelni wynosi 18 091,32 m?, w tym 6708,17 m?
powierzchni dydaktyczne;.

Infrastruktura informatyczna obejmuje 300 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu. We wszystkich budynkach Uczelni dostgpna jest bezprzewodowa sie¢ internetowa.
Biblioteczne Centrum Obstlugi zapewnia 26 miejsc, w tym 6 stanowisk komputerowych.
Uczelnia dysponuje rdwniez stanowiskami komputerowymi dostosowanymi do potrzeb osob
stabowidzacych.

PANS w Nysie prowadzi dziatalnos¢ w budynkach oznaczonych literami: A — Budynek
Gtowny, C — Akademickie Centrum Zréwnowazonego Rozwoju, D — Collegium Medicum, DS
— Dom Studenta, E — Collegium Civitas, F — Collegium Philologicum, G — Collegium
Polytechnicum, H — Collegium Artium, R — Rektorat, X — Hala Sportowa oraz Z — laboratoria
specjalistyczne Wydziatu Nauk Technicznych.

Z punktu widzenia realizacji programu studiow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo podstawowe znaczenie majg przede wszystkim Budynek A oraz Budynek D —
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Collegium Medicum, w ktorych realizowana jest wigkszos¢ zaje¢ studentow Wydziatlu Nauk
Medycznych.

Budynek A — Budynek Glowny

Budynek A, zlokalizowany przy ul. Chodowieckiego 4, stanowi jeden z gidwnych
obiektéw dydaktycznych wykorzystywanych w  ksztalceniu studentow  kierunku
pielegniarstwo. Powierzchnia catkowita budynku wynosi 2890,89 m?, w tym powierzchnia
dydaktyczna 885,86 m?.

W budynku znajduja si¢ m.in.:

e Wydziat Nauk Medycznych;

e Monoprofilowe Centrum Symulacji Medyczne;j;
o Biblioteka;

o sale wyktadowe i ¢wiczeniowe;

e pracownia komputerowa;

e pomieszczenia administracyjne i dziekanatowe.

Baza dydaktyczna obejmuje 6 sal wykladowych, sale ¢wiczeniowa, pracowni¢
komputerowa oraz 15 specjalistycznych pracowni Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medyczne;.

Sale wyktadowe dysponuja facznie 328 miejscami, sala ¢wiczeniowa — 36 miejscami,
pracownia komputerowa — 19 stanowiskami, natomiast specjalistyczne pracownie MCSM —
tacznie 130 miejscami.

Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w 85-calowe monitory dotykowe petnigce
funkcje tablic interaktywnych, co umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
multimedialnych i interaktywnych metod dydaktycznych.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

Kluczowym elementem infrastruktury shuzacej praktycznemu przygotowaniu
studentow jest Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) znajdujace si¢ w
Budynku A.

MCSM umozliwia prowadzenie ksztalcenia w warunkach symulowanych,
odwzorowujacych rzeczywiste sytuacje kliniczne 1 S$rodowisko pracy pielegniarki.
Infrastruktura Centrum pozwala na realizacj¢ zarowno ¢wiczen proceduralnych, jak 1 ztozonych
scenariuszy klinicznych, w tym symulacji wysokiej wiernosci.

W strukturze MCSM znajdujg si¢ m.in.:

o sala symulacji wysokiej wiernosci;

o sala symulacji w zakresie ALS;

o sala symulacji w zakresie BLS;

o sala symulacji medycznej z udzialem pacjenta standaryzowanego;

e sala egzaminacyjna OSCE;

o sale ¢wiczen umiej¢tnosci pielggniarskich;

e sala ¢wiczen umiejgtnosci technicznych;

o sala ¢wiczen umiejgtnos$ci pielggniarskich odwzorowujaca warunki opieki domowej;
o sala prebriefingu 1 debriefingu;

o sala debriefingu;
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e pomieszczenie kontrolne;

e myjnia chirurgiczna;

e pomieszczenia techniczne;

e magazyny sprzetu medycznego.

Tak zorganizowana infrastruktura umozliwia prowadzenie procesu ksztatcenia zgodnie z
zatozeniami wspotczesnej edukacji medycznej — od nauki pojedynczych czynnosci i procedur,
poprzez rozwigzywanie przypadkéw klinicznych, az do kompleksowych scenariuszy
symulacyjnych wymagajacych podejmowania decyzji, komunikacji 1 wspotpracy zespotowe;.

Wyposazenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej

MCSM dysponuje specjalistycznym wyposazeniem umozliwiajacym prowadzenie
zaje¢ dotyczacych opieki nad pacjentem w roznym wieku 1 stanie klinicznym.

Do wyposazenia naleza m.in.:

o fantom pacjenta dorostego wysokiej wiernosci wraz z oprogramowaniem
symulacyjnym;

o fantom pacjenta geriatrycznego wysokiej wiernosci,

o fantom pacjenta pediatrycznego wysokiej wiernosci;

o fantom wcze$niaka do nauki dost¢pu naczyniowego;

e zaawansowany fantom noworodka;

o stanowisko do resuscytacji noworodka;

e respirator;

e defibrylator manualny z EKG;

e defibrylatory treningowe AED;

o aparaty EKG;

e pompy infuzyjne;

o specjalistyczne t6zka intensywnej terapii,

o stanowiska do wykonywania iniekcji 1 pobierania materialu laboratoryjnego;

o trenazery wktu¢ dozylnych, srodskornych, domigsniowych 1 doszpikowych;

e trenazery zabezpieczania drog oddechowych;

e trenazery cewnikowania;

o modele do pielggnacji ran i stomii;

o model do zaktadania zgtebnika;

¢ Dbutle tlenowe;

o wozki inwalidzkie 1 rehabilitacyjne;

e wozek prysznicowy;

e sprzet wspomagajacy opieke nad osobami starszymi i niesamodzielnymi;

e dynamometr geriatryczny;

e symulator odczu¢ starczych;

o lampy zabiegowe;

e lampy bakteriobojcze;

e system umozliwiajacy obserwacje i rejestrowanie przebiegu symulacji, komunikowanie
si¢ ze studentami oraz sterowanie symulatorami.

Wyposazenie umozliwia prowadzenie zaj¢¢ metoda symulacji medycznej oraz realizacje

prebriefingu, scenariusza symulacyjnego 1 debriefingu, a takze prowadzenie egzaminow
praktycznych z wykorzystaniem formuty OSCE.
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Specjalistyczna aparatura wykorzystywana w ksztalceniu studentow pielegniarstwa II
stopnia

Ze wzgledu na specyfike studidow drugiego stopnia i1 konieczno$¢ rozwijania
zaawansowanych umiejetnosci pielegniarskich, baza dydaktyczna kierunku obejmuje rowniez
specjalistyczng aparaturg i wyposazenie stosowane we wspotczesnej praktyce kliniczne;.

Do szczego6lnie istotnego wyposazenia nalezg:

Aparat ultrasonograficzny

Studenci majg dostep do wysokiej jakosci aparatu ultrasonograficznego (USG),
wykorzystywanego podczas zaje¢ z zakresu ultrasonografii w praktyce pielggniarskiej.

Aparatura umozliwia nabywanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z zastosowaniem ultrasonografii w zakresie przewidzianym programem = studiow
i odpowiadajacym kompetencjom zawodowym pielegniarki.

Aparatura do terapii podciSnieniowej ran - NPWT/VAC

Baza dydaktyczna obejmuje specjalistyczny sprzet do terapii podci$nieniowej ran
(NPWT/VAC).

Sprzet wykorzystywany jest w ksztalceniu dotyczacym opieki nad pacjentem z ranami
przewlektymi 1 trudno gojacymi si¢. Umozliwia praktyczne zapoznanie studentow
Z przygotowaniem pacjenta i rany, zakladaniem systemu podci$nieniowego, kontrolowaniem
jego dziatania oraz monitorowaniem przebiegu terapii.

Aparatura do oznaczania wskaznika ABI

Studenci majg mozliwos¢ praktycznego wykonywania pomiaru wskaznika kostka—
rami¢ (ABI — Ankle-Brachial Index).

Aparatura wykorzystywana jest podczas zaj¢¢ dotyczacych oceny ukrwienia konczyn dolnych,
opieki nad pacjentem z ranami przewlektymi oraz kwalifikowania pacjenta do bezpiecznego
stosowania kompresjoterapii.

Spirometr

Na wyposazeniu znajduje si¢ réwniez spirometr, wykorzystywany w ksztalceniu
dotyczacym opieki nad pacjentami z chorobami uktadu oddechowego.

Sprzet umozliwia praktyczne przygotowanie studentéw do wlasciwego przygotowania
pacjenta do badania, wykonywania pomiaru oraz analizy uzyskiwanych parametrow w zakresie
odpowiadajacym kompetencjom pielggniarki.

Wyposazenie do wykonywania skornych testow punktowych — prick-testow

Baza dydaktyczna umozliwia rowniez prowadzenie praktycznego ksztatlcenia w
zakresie wykonywania skornych testow punktowych (prick-testow) stosowanych w
diagnostyce chorob alergicznych.

Studenci maja mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci dotyczacych przygotowania
pacjenta, prawidlowego przeprowadzenia procedury, obserwacji reakcji skornej oraz
dokumentowania uzyskanych wynikow.
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Wyposazenie do wykonywania testow platkowych

Dostepne jest takze wyposazenie do wykonywania testow ptatkowych, umozliwiajace
praktyczne przygotowanie studentow do udzialu w diagnostyce alergii kontaktowe;,
obejmujace przygotowanie pacjenta, zakladanie testow, obserwacje reakcji oraz
dokumentowanie wynikow.

Pozostale wyposazenie specjalistyczne
Ksztalcenie studentéw wspierane jest ponadto przez:

e sprzet i materialy wykorzystywane w specjalistycznym leczeniu ran;

e wyposazenie do kompresjoterapii;

o sprzet do pielggnacji stomii i przetok;

e sprzet do tlenoterapii;

e wyposazenie umozliwiajgce nauke opieki nad pacjentem wentylowanym mechanicznie;
e pompy infuzyjne i wyposazenie wykorzystywane w terapii infuzyjnej;

o modele, fantomy i trenazery specjalistyczne.

Dostepnos¢ rzeczywistej aparatury medycznej umozliwia studentom nie tylko poznawanie
zasad jej dzialania, ale przede wszystkim praktyczne wykonywanie procedur, analizowanie
uzyskiwanych informacji oraz integrowanie wynikOw oceny pacjenta z procesem
podejmowania decyzji klinicznych.

Budynek D — Collegium Medicum

Drugim podstawowym obiektem wykorzystywanym w ksztalceniu studentow kierunku
pielegniarstwo jest Collegium Medicum im. Konrada Emila Blocha, zlokalizowane przy ul.
Ujejskiego 12.

Powierzchnia catkowita budynku wynosi 3227,19 m? natomiast powierzchnia
dydaktyczna 1275,62 m>.

Baza dydaktyczna Collegium Medicum obejmuje:

o 3 sale wykladowe — facznie 252 miejsca;
o sale seminaryjne i ¢wiczeniowe;

e pracownie specjalistyczne;

e laboratorium komputerowe;

e 2 laboratoria chemiczne;

e pracownie fantomowe;

e pracownie umiejetnosci ratowniczych;

e pracowni¢ anatomii,

e pracowni¢ fizyki;

e pracowni¢ antropometryczng;

e infrastruktur¢ do prowadzenia symulacji medycznych.

W Collegium Medicum dostepne sg m.in.:
o symulator ambulansu typu C wraz z pelnym wyposazeniem medycznym i systemem

debriefingu;
» symulator pacjenta dorostego;
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e zestaw wirtualnego symulatora medycznego VR, umozliwiajacy realizacje
wieloosobowych symulacji medycznych;

e zaawansowany fantom reanimacyjny z modutem urazowym;

o fantomy BLS osoby dorostej, dziecka i niemowlgcia;

e urzadzenie do automatycznej kompresji klatki piersiowej;

e trenazery zabezpieczania drog oddechowych;

e trenazery obwodowych wktu¢ dozylnych;

e zaawansowany symulator wysokiej wiernosci osoby dorostej z modulem ran
krwawiacych;

o trenazery konikotomii i konikopunkcji;

e trenazery odbarczania odmy preznej i drenazu optucnej;

e trenazery tamowania masywnych krwotokows;

e wyposazenie do ratownictwa taktycznego;

e systemy monitorowania pacjenta;

e systemy audio-video wykorzystywane podczas symulacji.

Infrastruktura ta moze by¢ wykorzystywana rowniez podczas ksztatcenia interprofesjonalnego,
w szczegdlnosci zaje¢ realizowanych wspolnie lub we wspolpracy ze studentami kierunku
Ratownictwo Medyczne.

Powigzanie specjalistycznego wyposazenia z programem studiow

Wyposazenie infrastruktury dydaktycznej jest powigzane z efektami uczenia si¢ oraz
treSciami przewidzianymi w programie studiéw drugiego stopnia.

Szczegodlne znaczenie ma mozliwo$¢ wykorzystania specjalistycznej aparatury podczas
realizacji zaje¢ z zakresu:

o ultrasonografii w praktyce pielegniarskiej;

e pielegniarstwa infuzyjnego;

o opieki nad pacjentem z ranami przewlektymi i przetokami;
o kompresjoterapii;

o opieki nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego;

o opieki nad pacjentem z chorobami o podtozu alergicznym;
o tlenoterapii 1 wentylacji mechanicznej;

o opieki geriatrycznej;

o zaawansowanej praktyki pielegniarskie;j.

Istotng wartoscig infrastruktury jest mozliwo$¢ tworzenia kompleksowych stanowisk 1
sytuacji dydaktycznych, w ktorych student wykorzystuje kilka wzajemnie powigzanych
umiejetnosci.

Przyktadowo w ksztalceniu dotyczacym ran przewleklych mozliwe jest potaczenie
oceny stanu pacjenta i rany, wykonania pomiaru ABI, oceny mozliwo$ci zastosowania
kompresjoterapii, doboru wlasciwego sposobu postgpowania oraz zastosowania terapii
podci$nieniowe] NPWT/VAC.

W obszarze choréb uktadu oddechowego i alergicznych mozliwe jest natomiast
praktyczne wykorzystywanie spirometru, wyposazenia do wykonywania prick-testow i testow
ptatkowych, a nastgpnie integrowanie uzyskanych informacji z planowaniem opieki i edukacji
terapeutycznej pacjenta.
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Takie rozwigzanie pozwala odej$¢ od nauczania pojedynczych procedur na rzecz
kompleksowego ksztaltowania kompetencji klinicznych 1 decyzyjnych wiasciwych dla
absolwenta studiéw drugiego stopnia.

Infrastruktura informatyczna i multimedialna

Proces dydaktyczny wspierany jest przez rozbudowang infrastruktur¢ informatyczng i
multimedialng Uczelni.

PANS w Nysie dysponuje 300 stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu,
a we wszystkich budynkach zapewniony jest dostep do bezprzewodowej sieci internetowe;.

Laboratoria komputerowe i wyposazenie multimedialne umozliwiajg realizacj¢ zajec
wymagajacych korzystania z elektronicznych zrodet informacji, opracowywania danych,
przygotowywania projektow oraz rozwijania kompetencji cyfrowych studentow.

Infrastruktura ta wspiera rowniez realizacje¢ tresci dotyczacych informacji naukowej,
praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych, cyfryzacji ochrony zdrowia,
elektronicznej dokumentacji medycznej oraz wykorzystania nowoczesnych narzedzi
cyfrowych w dziatalno$ci zawodowej pielegniarki.

Biblioteka i infrastruktura do samodzielnej pracy studentéow

W Budynku A znajduje si¢ Biblioteka PANS w Nysie oraz Biblioteczne Centrum
Obstugi, dysponujace 26 miejscami, w tym 6 stanowiskami komputerowymi.

Infrastruktura biblioteczna umozliwia studentom korzystanie z ksi¢gozbioru, zasobow
elektronicznych oraz stanowisk komputerowych. Zapewnia tym samym warunki do
przygotowywania si¢ do zaje¢ i zaliczen, realizacji projektow, wyszukiwania i analizy literatury
naukowej oraz przygotowania pracy dyplomowe;.

Uczelnia posiada ponadto 12 sal ¢wiczeniowych przeznaczonych do pracy wiasnej
studentow.

Dostepnos¢ infrastruktury dla oséb ze szczegélnymi potrzebami

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia uwzglednia potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami.
W Budynku A dostgp na parter zapewnia podjazd zewnetrzny, natomiast przemieszczanie si¢
na pozostate kondygnacje umozliwia winda. Dostepna jest réwniez odpowiednio
przystosowana toaleta oraz oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych dla osob stabowidzacych.

W Collegium Medicum dostep na parter umozliwia podnosnik schodowy, natomiast na
pozostate kondygnacje — winda.

Biblioteczne Centrum Obstugi posiada stanowisko przeznaczone dla 0s6b
stabowidzacych lub z dysfunkcja narzadu ruchu.

Infrastruktura uzupekhiajaca

PANS w Nysie dysponuje rowniez infrastrukturg wspierajacg funkcjonowanie i rozwoj
studentow.

Uczelnia posiada hale sportowa z boiskami do siatkowki 1 koszykowki, salami ¢wiczen
sitowych, salg cardio, sala sportow walki oraz salami do tenisa stotowego.

Do dyspozycji studentdw pozostaje takze certyfikowany stadion lekkoatletyczny z
bieznig 400 m, wraz z budynkiem zaplecza szatniowego i magazynem sprzetu sportowego.

Uczelnia posiada ponadto Dom Studenta dysponujacy 90 miejscami, z dostepem do
Internetu.

Ocena adekwatnosci infrastruktury do realizacji programu studiow
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Infrastruktura dydaktyczna PANS w Nysie zapewnia warunki do realizacji programu
studiéw drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo zgodnie z jego praktycznym profilem oraz
zaktadanymi efektami uczenia sig.

Szczegbdlne znaczenie ma polaczenie:

bazy sal wykladowych i seminaryjnych — Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
— specjalistycznych pracowni — rzeczywistej aparatury medycznej — infrastruktury
informatycznej i biblioteczne;.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje dostep studentéw do specjalistycznego sprzetu
wykorzystywanego we wspotczesnej praktyce klinicznej, w tym wysokiej jakos$ci aparatu
ultrasonograficznego, urzadzenia do terapii podci$nieniowej ran NPWT/VAC, aparatury do
oznaczania wskaznika ABI, spirometru, wyposazenia do wykonywania skornych testow
punktowych (prick-testéw) oraz wyposazenia do wykonywania testow ptatkowych.

Baza ta, wraz z fantomami wysokiej wiernosci, trenazerami, respiratorem, pompami
infuzyjnymi, sprzetem do tlenoterapii, stanowiskami do opieki nad pacjentem oraz
infrastrukturg OSCE, umozliwia studentom nabywanie, wielokrotne ¢wiczenie 1 obiektywnag
weryfikacje zaawansowanych umiej¢tnosci praktycznych w bezpiecznych warunkach
dydaktycznych.

Infrastruktura umozliwia ponadto stosowanie nowoczesnych metod ksztalcenia, w
szczegolnos$ci symulacji medycznej wysokiej wierno$ci, scenariuszy klinicznych, debriefingu,
OSCE, analizy przypadkow oraz ksztatcenia interprofesjonalnego (IPE).

Baza dydaktyczna PANS w Nysie jest zatem adekwatna do specyfiki ksztalcenia na
kierunku Pielggniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, liczby studentéw,
form prowadzonych zaj¢¢ oraz zakresu zaawansowanych efektow uczenia si¢ przewidzianych
w programie studiow. Umozliwia integracj¢ wiedzy teoretycznej z praktyka, rozwijanie
samodzielnos$ci klinicznej 1 kompetencji decyzyjnych oraz przygotowanie absolwenta do
podejmowania zaawansowanych zadan zawodowych w zmieniajagcym si¢ Srodowisku ochrony
zdrowia.

¢) Dostepnosé do literatury zalecanej w ramach ksztatcenia

Studenci kierunku pielegniarstwo — studia drugiego stopnia majg zapewniony dostep do
literatury podstawowej 1 uzupetniajacej wskazanej w kartach poszczegélnych przedmiotow.
Zasoby Biblioteki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie obejmuja ksigzki,
podreczniki akademickie, czasopisma naukowe oraz materialy dostgpne w formie
elektronicznej. Zbiory biblioteczne sa systematycznie uzupetniane o nowe publikacje, w tym
pozycje polsko- i obcojezyczne, z uwzglednieniem potrzeb poszczegdlnych kierunkéw
studiow.

Dostepnos¢ literatury zalecanej w procesie ksztalcenia jest weryfikowana z
wykorzystaniem katalogu Biblioteki PANS w Nysie. Literatura przypisana do poszczegdlnych
przedmiotow moze by¢ identyfikowana w katalogu bibliotecznym, ktory stanowi aktualne
zrodto informacji o zasobach Biblioteki.

Uzupetnieniem ksiggozbioru tradycyjnego sa elektroniczne Zrédta informacji naukowej,
umozliwiajace studentom dostgp do publikacji, czasopism oraz wynikoéw aktualnych badan.
Biblioteka zapewnia dostep m.in. do zasobéw obejmujacych nauki medyczne, pielegniarstwo i
nauki o zdrowiu oraz do baz bibliograficznych 1 pelnotekstowych. Wsrdd udostepnianych
zrddet znajduja si¢ m.in. PubMed, PubMed Central, The Cochrane Library, Web of Science,
Scopus oraz Academica.

Studenci moga korzysta¢ z zasobow elektronicznych na stanowiskach komputerowych
Biblioteki, a w przypadku czesci licencjonowanych e-zasobow roéwniez zdalnie, poza siecig
Uczelni, za po$rednictwem konta Proxy. Biblioteka umozliwia ponadto catodobowy,
samoobstugowy odbior 1 zwrot ksigzek.
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Dobor literatury w kartach przedmiotéw podlega okresowej aktualizacji, tak aby
wykorzystywane zrodta odpowiadaly aktualnemu stanowi wiedzy, standardom postgpowania,
rekomendacjom towarzystw naukowych oraz rozwojowi wspotczesnej praktyki pielegniarskiej.
Szczegbdlne znaczenie w ksztalceniu na studiach drugiego stopnia ma zapewnienie studentom
dostepu do aktualnych publikacji naukowych umozliwiajacych rozwijanie kompetencji w
zakresie Evidence Based Nursing Practice (EBNP), krytycznej analizy pismiennictwa oraz
wykorzystywania wynikoéw badan naukowych w praktyce zawodowe;.

Dostep do zalecanej literatury oraz specjalistycznych zrédet informacji naukowej
stanowi element zaplecza dydaktycznego kierunku 1 umozliwia studentom zardéwno
przygotowanie do zaje¢¢ i zaliczen, jak réwniez realizacje projektow, prac badawczych oraz
przygotowanie pracy dyplomowe;.

Ta wersja jest odpowiednia do programu studiow i dokumentacji przygotowywanej pod
ocen¢ PKA, poniewaz nie ogranicza si¢ do stwierdzenia ,,biblioteka posiada literature”, ale
pokazuje sposob zapewnienia dostepu, zasoby elektroniczne, dostep zdalny, aktualizacje
literatury oraz powigzanie zasobéw z EBNP 1 pracg dyplomowa.

d) Sposob realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym

Praktyczne przygotowanie zawodowe na kierunku pielegniarstwo — studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym stanowi istotny element programu studiéw i jest realizowane w
sposob umozliwiajacy studentom osiggnigcie zaawansowanych umiejetnosci zawodowych
wiasciwych dla pielegniarki posiadajacej tytul zawodowy magistra pielggniarstwa.

Zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne realizowane sg przede wszystkim w formie
¢wiczen w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (CSM), zaj¢¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych. Program przewiduje lacznie 739 godzin praktycznej nauki zawodu,
obejmujacych 539 godzin ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym 15 godzin zaje¢ realizowanych
w placowkach medycznych, oraz 200 godzin praktyk zawodowych. Zajeciom ksztaltujacym
umiejetnosci praktyczne przypisano tacznie 60,25 punktow ECTS, co stanowi 50,21%
catkowitej liczby 120 ECTS wymaganych do ukonczenia studiow.

Realizacja zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej

Istotnym miejscem praktycznego przygotowania studentéw jest Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznej, w ktorym zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod
symulacji medycznej, odpowiednio do zaktadanych efektow uczenia sig.

Studenci wykonuja procedury 1 rozwiazuja problemy kliniczne w warunkach
odtwarzajacych rzeczywiste sytuacje zawodowe. W procesie dydaktycznym wykorzystywane
s3 m.in. scenariusze symulacyjne, analiza przypadkéw klinicznych, ¢wiczenia proceduralne
oraz praca indywidualna i1 zespotowa. Pozwala to na wielokrotne ¢wiczenie okreslonych
czynnos$ci, analizowanie podejmowanych decyzji i korygowanie sposobu postgpowania bez
narazania pacjenta na ryzyko.

Zajecia symulacyjne obejmuja takze debriefing, podczas ktorego studenci wraz z
nauczycielem analizujg przebieg scenariusza, zasadno$¢ podejmowanych decyzji, sposob
komunikowania si¢ 1 wspolpracy w zespole oraz mozliwo$¢ wykorzystania zdobytego
doswiadczenia w rzeczywistej praktyce kliniczne;.

Zajecia praktyczne w Srodowisku klinicznym
Czg$¢ zaje¢ praktycznych realizowana jest réwniez w podmiotach wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza, co umozliwia studentom bezposredni kontakt z pacjentem 1

wykorzystanie wcze$niej nabytej wiedzy oraz umiejetnosci w rzeczywistych warunkach
udzielania §wiadczen zdrowotnych.
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Realizacja zaj¢¢ w Srodowisku klinicznym umozliwia studentowi rozwijanie
umiejetnosci oceny stanu zdrowia pacjenta, planowania 1 realizacji zaawansowanej opieki
pielegniarskiej, prowadzenia edukacji terapeutycznej, poradnictwa, koordynowania opieki oraz
podejmowania decyzji zawodowych odpowiednio do potrzeb i sytuacji zdrowotnej pacjenta.

Praktyki zawodowe

Integralnym elementem praktycznego przygotowania zawodowego sa praktyki
zawodowe w wymiarze 200 godzin, ktérym przypisano 10 punktow ECTS. W programie
zostaly one wyodrgbnione jako Grupa D — Praktyki zawodowe.

Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach leczniczych i1 innych jednostkach zapewniajacych
warunki umozliwiajace osiagnigcie okreslonych w programie efektow uczenia si¢. Student
uczestniczy w rzeczywistym procesie opieki nad pacjentem, wykorzystujac wiedzg i
umiejetnosci zdobyte podczas wezesniejszych etapow ksztatcenia.

Praktyki sluzg przede wszystkim doskonaleniu samodzielnosci zawodowej,
umiejetnosci podejmowania decyzji klinicznych, organizowania i koordynowania opieki,
wspotpracy w zespole terapeutycznym oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane
$wiadczenia zdrowotne.

Nowoczesne i aktywizujace metody ksztalcenia

W realizacji praktycznego przygotowania zawodowego wykorzystywane sa metody
dydaktyczne ukierunkowane na aktywny udzial studenta, w szczegolnosci:

o symulacja medyczna i scenariusze wysokiej wiernosci,

e ¢wiczenia proceduralne w CSM,

o analiza przypadkow klinicznych i problemow decyzyjnych,

e metoda problemowa i problem-based learning,

e praca zespolowa,

o elementy ksztatcenia interprofesjonalnego (IPE),

o analiza dokumentacji medycznej 1 danych klinicznych,

o wykorzystywanie systemow i narzedzi cyfrowych wspierajacych praktyke zawodowa,
e uczenie oparte na dowodach naukowych — Evidence Based Nursing Practice,

o debriefing i refleksja nad wlasnym dzialaniem.

Szczegbdlne znaczenie ma stopniowe przechodzenie od ¢wiczenia pojedynczych
umiejetnosci do rozwiazywania ztozonych sytuacji klinicznych, wymagajacych integracji
wiedzy, umiejetnosci praktycznych, komunikacyjnych 1 spotecznych.

Weryfikacja praktycznego przygotowania zawodowego

Osiggniecie efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych jest
systematycznie weryfikowane w toku studidéw. Stosowane sa metody pozwalajace na oceng nie
tylko wiedzy studenta, ale przede wszystkim sposobu wykonania okre§lonej czynnosci,
podejmowania decyzji, komunikowania si¢ z pacjentem oraz funkcjonowania w zespole.

Weryfikacja obejmuje m.in. obserwacj¢ bezposredniga podczas ¢wiczen 1 zajec
praktycznych, realizacj¢ zadanh i1 scenariuszy symulacyjnych, ocen¢ wykonania procedur,
analize przypadkow klinicznych oraz zaliczenie praktyk zawodowych. Koncowym elementem
oceny przygotowania praktycznego jest rowniez praktyczna cze$¢ egzaminu dyplomowego,
umozliwiajgca kompleksowg ocene¢ osiaggnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia

sig.
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Podsumowanie

Przyjety sposob organizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym zapewnia integracje ksztalcenia prowadzonego w warunkach symulowanych
z ksztatceniem realizowanym w rzeczywistym $rodowisku klinicznym. Student przechodzi
od nabywania i doskonalenia poszczego6lnych umiejetnosci w bezpiecznych warunkach CSM
do ich zastosowania podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Tak skonstruowany proces ksztalcenia umozliwia osiagnigcie efektow uczenia si¢
wihasciwych dla studiow drugiego stopnia, rozwija samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos¢
zawodowg oraz przygotowuje absolwenta do zaawansowanej praktyki pielggniarskiej,
prowadzenia poradnictwa i edukacji terapeutycznej, koordynowania opieki, wykorzystywania
wynikoéw badan naukowych oraz wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych.

5. ZASADY STOSOWANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ANALIZY
EFEKTOW UCZENIA SIE I JEGO DZIALANIA NA RZECZ DOSKONALENIA
PROGRAMU STUDIOW

5.1. Wprowadzenie

Zapewnianie wysokiej jako$ci ksztatcenia stanowi jeden z podstawowych elementow

dziatalnosci dydaktycznej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie. Na kierunku
Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu praktycznym proces ksztalcenia
realizowany jest zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (WSZJK), ktérego celem jest stale monitorowanie, ocena oraz doskonalenie
wszystkich elementéw programu studiow.
System zapewniania jako$ci obejmuje dziatania zwigzane z planowaniem, realizacja, oceng i
doskonaleniem procesu dydaktycznego, z uwzglgdnieniem wymagan okre§lonych w przepisach
prawa, standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki oraz
rekomendacjach Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

WSZJK opiera si¢ na zasadzie ciagltego doskonalenia (continuous improvement),
zaktadajac regularng analiz¢ efektoéw uczenia sig, opinii studentéw, absolwentow, nauczycieli
akademickich i interesariuszy zewngtrznych oraz wykorzystywanie uzyskanych informacji do
doskonalenia programu studiow.

5.2. Cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Podstawowym celem funkcjonowania WSZJK jest zapewnienie wysokiej jakos$ci
procesu ksztalcenia oraz osiagania przez studentow efektow uczenia si¢ zgodnych z
wymaganiami standardu ksztalcenia oraz potrzebami wspoétczesnego rynku pracy.

Cele systemu obejmuja w szczegdlnosci:

e zapewnienie zgodno$ci programu studidw z obowigzujagcymi przepisami prawa;
e monitorowanie realizacji efektow uczenia sig;

e oceng skutecznosci stosowanych metod dydaktycznych;

e doskonalenie programu studiow;

e podnoszenie jakos$ci procesu dydaktycznego;

e rozwijanie kompetencji nauczycieli akademickich,;

o doskonalenie organizacji zaj¢¢ dydaktycznych;
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e wspieranie rozwoju nowoczesnych metod nauczania;
o zwigkszanie satysfakcji studentow z procesu ksztatcenia;
e dostosowywanie programu do potrzeb rynku pracy.

5.3. Elementy systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Na kierunku Pielggniarstwo funkcjonuje kompleksowy system zapewniania jakoS$ci
obejmujacy:

e monitorowanie programu studiow;

e analiz¢ osiggania efektow uczenia sig;

e oceng jakosci prowadzonych zaje¢;

e oceng pracy nauczycieli akademickich;

e oceng organizacji procesu dydaktycznego;
e hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

e analiz¢ wynikéw egzamindéw;

e analiz¢ przebiegu praktyk zawodowych;

e oceng zaj¢¢ prowadzonych w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej;
e ocen¢ egzaminow typu OSCE;

e analiz¢ wynikow ankiet studenckich;

e analize¢ opinii absolwentow;

e analiz¢ opinii pracodawcow;

e analiz¢ opinii interesariuszy zewnetrznych.

5.4. Monitorowanie efektéw uczenia sie

Jednym z najwazniejszych elementow WSZJK jest systematyczna analiza osiggania efektow
uczenia sig.

Ocena realizowana jest poprzez:

e analiz¢ wynikow zaliczen 1 egzaminOow;

e analiz¢ wynikow egzaminow praktycznych;
e ocen¢ wykonania procedur pielggniarskich;
e oceng zaj¢¢ praktycznych;

e oceng praktyk zawodowych;

o analiz¢ egzamindéw typu OSCE;

e oceng pracy dyplomowej;

e ocen¢ egzaminu magisterskiego;

o analiz¢ dokumentacji dydaktyczne;.

Uzyskane wyniki stanowig podstawe do oceny skuteczno$ci programu studiow oraz
podejmowania dziatah doskonalgcych.

5.5. Doskonalenie programu studiow
Program studiow podlega systematycznej analizie 1 aktualizacji.
Zmiany wprowadzane sg na podstawie:
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e zmian przepisOw prawa,

o zmian standardu ksztalcenia;

e wynikow analiz efektow uczenia sig¢;

o wynikow ankiet studenckich;

e wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentow;
e opinii interesariuszy zewnetrznych;

e doswiadczen nauczycieli akademickich;

o rekomendacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;j;

e rozwoju nauk medycznych;

e postepu technologicznego.

W ostatnim okresie dokonano m.in.:

e wyodrgbnienia Grupy D jako odrgbnego modutu praktyk zawodowych;

o aktualizacji literatury zgodnie z aktualnym stanem wiedzy;

e zmiany nazwy przedmiotu ,,Medycyna pola walki dla pielegniarek™ na ,,Pielggniarstwo
taktyczne”;

e rozszerzenia programu o elementy Interprofessional Simulation Education (IPE);

o wprowadzenia efektu uczenia si¢ K.S8 dotyczacego wspolpracy interdyscyplinarnej;

e rozszerzenia wykorzystania systemu AMMS;

e uwzglednienia zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencja w procesie
dydaktycznym.

5.6. Rola interesariuszy w doskonaleniu jakoS$ci ksztalcenia
Doskonalenie programu studiéw odbywa si¢ przy wspotudziale:

e studentow;

e absolwentow;

e nauczycieli akademickich;

e opiekunow praktyk;

e pracodawcow;

o przedstawicieli podmiotow leczniczych;

e przedstawicieli samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych;
e Samorzadu Studenckiego;

e Rady Programowej kierunku.

Uwagi zglaszane przez interesariuszy stanowig istotne zrédto informacji wykorzystywanych
podczas aktualizacji programu studiow.

5.7. Narzedzia wykorzystywane w ocenie jakoSci ksztalcenia
Ocena jakosci procesu dydaktycznego prowadzona jest z wykorzystaniem:

o ankiet studenckich;

o hospitacji zaj¢¢;

e raportow z praktyk zawodowych,;

e raportow z zaje¢ w CSM;

e wynikow egzaminow OSCE;

o analiz osiggania efektow uczenia sig;

o analiz dokumentacji dydaktycznej;

e posiedzen zespotow ds. jakos$ci ksztatcenia;
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e spotkan z interesariuszami zewnetrznymi;
e monitorowania karier zawodowych absolwentow.

5.8. Ciagle doskonalenie jako$ci programu studiow

System zapewniania jakosci funkcjonuje zgodnie z zasadg cyklu Plan — Do — Check — Act
(PDCA).

Obejmuje on:

planowanie programu studiow;

realizacj¢ procesu ksztalcenia;

oceng¢ osiggania efektow uczenia sig;

analiz¢ wynikow;

opracowanie dziatan doskonalacych;

wdrozenie zmian;

ponowng ocen¢ skutecznosci wprowadzonych rozwigzan.

Nk W=

Takie podejscie umozliwia systematyczne podnoszenie jakoSci programu studiéw oraz jego
dostosowywanie do zmieniajacych si¢ potrzeb studentéw i rynku pracy.

5.9. Podsumowanie

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacy na kierunku
Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia stanowi kompleksowy mechanizm monitorowania,
oceny 1 doskonalenia procesu ksztalcenia. Obejmuje wszystkie etapy realizacji programu
studiow — od planowania efektow uczenia si¢, poprzez ich weryfikacje, az do analizy wynikow
1 wdrazania dzialan doskonalacych.

Stata wspotpraca z nauczycielami akademickimi, studentami, absolwentami oraz
interesariuszami zewng¢trznymi umozliwia biezace dostosowywanie programu studidow do
zmian zachodzacych w systemie ochrony zdrowia oraz wymagan wspotczesnego rynku pracy.
W efekcie program pozostaje zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, standardem
ksztalcenia oraz oczekiwaniami Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja na kierunku

System jakosci Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK)

Monitorowanie efektow | Analiza zaliczen, egzaminéw, OSCE, praktyk, prac

uczenia sie dyplomowych

Doskonalenie programu Aktualizacja programu na podstawie analiz 1 opinii
interesariuszy

Narzedzia oceny jakosci Ankiety, hospitacje, raporty, analizy efektow uczenia si¢

Interesariusze Studenci, absolwenci, pracodawcy, samorzad zawodowy,
Samorzad Studencki

Model doskonalenia Cykl PDCA (Plan — Do — Check — Act)
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6. SPOSOB UWZGLEDNIENIA W PROGRAMIE STUDIOW WYNIKOW
MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW,
PROWADZONEGO ZAROWNO PRZEZ ORGANY RZADOWE, JAK ROWNIEZ
BIURO PRAKTYK I KARIER ZAWODOWYCH

6.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym podlega systematycznej ocenie pod katem jego skutecznos$ci w przygotowaniu
absolwentow do funkcjonowania na rynku pracy. Jednym z podstawowych zrodet informacji
wykorzystywanych w procesie doskonalenia programu sg wyniki monitorowania karier
zawodowych absolwentow.

Monitoring ten umozliwia ocen¢ stopnia osiggania celow ksztatcenia, zgodnosci
programu studidow z potrzebami rynku pracy oraz skutecznosci przygotowania absolwentéw do
wykonywania zawodu pielegniarki. Uzyskane informacje wykorzystywane sg do doskonalenia
programu studiéw oraz dostosowywania tresci ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
systemu ochrony zdrowia.

6.2. Zrodta informacji o losach zawodowych absolwentow

Ocena przebiegu karier zawodowych absolwentow prowadzona jest z wykorzystaniem danych
pochodzacych z réznych zrédet, co umozliwia kompleksowg analiz¢ skuteczno$ci programu
studiow.

Podstawowymi zrodtami informacji sa:

e wyniki monitorowania ekonomicznych losow absolwentéw prowadzone przez
wiasciwe organy administracji publicznej;

e dane i analizy przygotowywane przez Biuro Praktyk i Karier Zawodowych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie;

o ankiety kierowane do absolwentow;

« informacje przekazywane przez pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentow kierunku;

e opinie interesariuszy zewnetrznych;

o informacje uzyskiwane podczas spotkan z absolwentami oraz przedstawicielami
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Pozyskiwane dane dotyczag miedzy innymi czasu podjecia zatrudnienia, zgodnoSci
wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem studidow, dalszego rozwoju zawodowego oraz
poziomu satysfakcji z ukonczonych studiow.

6.3. Wykorzystanie wynikéw monitorowania karier zawodowych

Wyniki monitorowania losow zawodowych absolwentéw stanowig jedno z podstawowych
narzg¢dzi oceny jako$ci programu studiow.

Analizy te wykorzystywane sg w szczeg6lnos$ci do:

e oceny stopnia przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu;

o identyfikacji kompetencji najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow;
e oceny zgodnosci efektow uczenia si¢ z wymaganiami rynku pracy;

e doskonalenia tresci programowych;

o aktualizacji metod dydaktycznych;
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e planowania nowych modutow ksztatcenia;
e rozwijania wspdlpracy z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg.

Uzyskane informacje stanowia podstawe do podejmowania decyzji dotyczacych modyfikacji
programu studiéw oraz dostosowywania procesu dydaktycznego do aktualnych potrzeb rynku

pracy.
6.4. Wspolpraca z Biurem Praktyk i Karier Zawodowych

Istotng role w monitorowaniu karier zawodowych absolwentow odgrywa Biuro Praktyk i
Karier Zawodowych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie, ktére prowadzi
dziatania wspierajace studentow 1 absolwentdéw w planowaniu oraz rozwoju kariery
zawodowe;.

Do zadan Biura nalezy miedzy innymi:

e monitorowanie sytuacji zawodowej absolwentow;

o analiza potrzeb rynku pracy;

e organizowanie spotkan z pracodawcami;

e wspieranie studentow w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy;

e organizowanie wydarzen promujacych zatrudnienie i rozw6j zawodowy;
e wspolpraca z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg.

Informacje przekazywane przez Biuro stanowig cenne zrodlo danych wykorzystywanych
podczas okresowych przegladow programu studiow.

6.5. Uwzglednienie wynikéw monitorowania w doskonaleniu programu studiow

Analiza losow zawodowych absolwentow wpltywa na rozwdj programu studidw poprzez
dostosowywanie jego tresci do zmian zachodzacych w systemie ochrony zdrowia.

Przyktadami dziatan wynikajacych z obserwacji potrzeb rynku pracy sa:

o zwiekszenie udzialu zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci praktyczne;

e rozwdQ] zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej;

e rozszerzenie wykorzystania egzamindow typu OSCE;

e wprowadzenie elementow Interprofessional Simulation Education (IPE);

e rozwdj kompetencji w zakresie koordynowanej opieki zdrowotnej;

e uwzglednienie wykorzystania systemow elektronicznej dokumentacji medyczne;;

o rozw(j] kompetencji cyfrowych oraz wykorzystania narzgdzi sztucznej inteligencji w
procesie ksztalcenia;

e rozszerzenie treSci zwigzanych z pielgegniarstwem taktycznym oraz opieka nad
pacjentem z wielochorobowoscia.

Takie dziatania umozliwiaja systematyczne podnoszenie jako$ci programu oraz zwigkszaja
konkurencyjno$¢ absolwentow na rynku pracy.
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6.6. Znaczenie monitorowania karier zawodowych dla rozwoju kierunku

Monitoring losow zawodowych absolwentow pelni istotng funkcje w procesie zarzadzania
jakoscig ksztatcenia. Pozwala oceni¢ skuteczno$¢ programu studiow oraz jego wptyw na rozwoj
zawodowy absolwentow.

Regularna analiza uzyskiwanych danych umozliwia:

o identyfikacj¢ mocnych stron programu;

e rozpoznawanie obszaréw wymagajacych doskonalenia;

e oceng skutecznosci osiggania efektow uczenia sig;

e wzmacnianie wspdlpracy z pracodawcami;

e rozwijanie nowych form ksztalcenia odpowiadajacych potrzebom wspolczesnej
ochrony zdrowia.

Monitoring karier zawodowych stanowi tym samym jeden z podstawowych elementow
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz procesu ciagglego doskonalenia programu
studiow.

6.7. Podsumowanie

Program studidow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia jest
systematycznie doskonalony z wykorzystaniem wynikow monitorowania karier zawodowych
absolwentéow. Informacje pozyskiwane z analiz prowadzonych przez wlasciwe organy
administracji publicznej, Biuro Praktyk i Karier Zawodowych oraz interesariuszy
zewnetrznych pozwalaja na biezace dostosowywanie programu do potrzeb rynku pracy i
wspotczesnego systemu ochrony zdrowia.

Uwzglednianie do$wiadczen absolwentoéw oraz oczekiwan pracodawcow sprzyja
podnoszeniu jakos$ci procesu ksztatcenia, zwickszaniu efektywnosci osiggania efektow uczenia

si¢ oraz wzmacnianiu praktycznego charakteru studiow.

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja na kierunku

Monitoring losow | Dane z monitoringu organéw administracji publicznej, Biura

zawodowych Praktyk i Karier Zawodowych oraz ankiet absolwentow

Cel monitorowania Ocena skutecznosci programu studiow 1 przygotowania
absolwentéw do rynku pracy

Wykorzystanie Aktualizacja programu studidw, metod dydaktycznych 1 efektow

wynikow uczenia sie

Wspotpraca Biuro Praktyk 1 Karier Zawodowych, pracodawcy, interesariusze
zewnetrzni

Efekty dziatan Rozwo6) CSM, OSCE, IPE, kompetencji cyfrowych, Al 1
koordynowanej opieki zdrowotnej
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7.  SPOSOB UWZGLEDNIENIA WYNIKOW  ANALIZY ZGODNOSCI
ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

7.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostal opracowany z uwzglednieniem analizy potrzeb wspotczesnego rynku
pracy oraz oczekiwan pracodawcow zatrudniajacych pielegniarki posiadajace kwalifikacje
drugiego stopnia. Zaktadane efekty uczenia si¢ pozostajg zgodne z obowigzujacym standardem
ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki, a jednoczes$nie
odpowiadajg aktualnym wyzwaniom stojacym przed systemem ochrony zdrowia.

Przy tworzeniu programu uwzgledniono zar6wno zmiany zachodzace w organizacji
swiadczen zdrowotnych, rozwoj nowych technologii medycznych, jak i rosngce znaczenie
kompetencji zwigzanych z samodzielnoscia zawodowa, wspotpracg interdyscyplinarng,
zarzadzaniem opieka oraz wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

7.2. Zrédia analizy potrzeb rynku pracy

Analiza zgodno$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem informacji pochodzacych z wielu Zrédet.

Uwzgledniono w szczegdlnosci:

e obowigzujace przepisy prawa oraz standard ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki,

e wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow;

e opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym przedstawicieli podmiotow wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza;

o rekomendacje konsultantow krajowych 1 wojewodzkich oraz samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych;

o dane dotyczace potrzeb kadrowych systemu ochrony zdrowia;

e doswiadczenia nauczycieli akademickich bedacych jednoczesnie praktykami
klinicznymi;

o wnioski wynikajace z hospitacji zaje¢, praktyk zawodowych oraz egzaminow
praktycznych;

o rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczace jakosci ksztatcenia na
kierunkach medycznych.

Tak szeroki zakres analiz pozwala na systematyczne dostosowywanie programu studiow do
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych 1 zawodowych.

7.3. Kompetencje oczekiwane przez pracodawcow

Analiza rynku pracy wskazuje, ze wspolczesny pracodawca oczekuje od absolwenta
studidow drugiego stopnia nie tylko wysokiego poziomu wiedzy specjalistycznej, lecz takze
rozwinigtych kompetencji praktycznych, organizacyjnych i interpersonalnych.
Do najwazniejszych kompetencji nalezg:

e samodzielne podejmowanie decyzji klinicznych;
o prowadzenie kompleksowej opieki nad pacjentem z wielochorobowoscia;
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e koordynowanie procesu leczenia i pielegnowania;

e organizowanie pracy zespotu terapeutycznego;

e prowadzenie edukacji zdrowotnej;

o wykorzystywanie praktyki opartej na dowodach naukowych (Evidence-Based Practice
— EBP);

e stosowanie nowoczesnych technologii medycznych;

e prowadzenie elektronicznej dokumentacji medycznej;

o skuteczna komunikacja z pacjentem i zespolem terapeutycznym,;

e wspotpraca w zespotach interdyscyplinarnych;

e gotowos$¢ do ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Program studiow zostal zaprojektowany w sposdb umozliwiajacy osiagnigcie wszystkich
wskazanych kompetencji.

7.4. Odzwierciedlenie potrzeb rynku pracy w programie studiéw

Wyniki analizy potrzeb rynku pracy znalazty odzwierciedlenie zarowno w strukturze programu,
jak 1 w doborze tre$ci programowych oraz metod dydaktycznych.

W szczeg6lnosci program uwzglednia:

o zwiekszony udziat zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci praktyczne;

o realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej;

e ocen¢ kompetencji praktycznych w formule Objective Structured Clinical
Examination (OSCE);

e rozwijanie kompetencji wspOlpracy interdyscyplinarnej poprzez Interprofessional
Simulation Education (IPE) ze studentami kierunkow Ratownictwo Medyczne oraz
Dietetyka;

o wykorzystanie systemu AMMS do nauki prowadzenia elektronicznej dokumentacji
medycznej;

e rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz umiej¢tnosci odpowiedzialnego korzystania
z narzg¢dzi sztucznej inteligencji;

e przygotowanie do ordynowania produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych;

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z koordynowang opieka zdrowotna;

e poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie opieki nad pacjentami z chorobami
przewlektymi oraz wielochorobowoscia.

7.5. Znaczenie wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi

Program studiow podlega systematycznym konsultacjom z interesariuszami
zewngetrznymi, reprezentujagcymi podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg, samorzad
zawodowy oraz §rodowisko pracodawcow.

Ich udziat obejmuje:

e opiniowanie programu studiow;

e zglaszanie propozycji zmian w tre$ciach programowych;

o wskazywanie kompetencji szczegdlnie pozadanych na rynku pracy;
o udzial w organizacji praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych;

e oceng przygotowania studentow do wykonywania zawodu.

46



Pozyskiwane informacje stanowig podstawe¢ do okresowej aktualizacji programu oraz
doskonalenia efektow uczenia sie¢.

7.6. Doskonalenie efektow uczenia si¢

Zakladane efekty uczenia si¢ podlegaja systematycznej analizie w ramach Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ocena obejmuje:

e stopien osiaggania efektoOw uczenia si¢ przez studentéw;

e zgodno$¢ efektow z wymaganiami standardu ksztatcenia;
e zgodno$¢ efektow z oczekiwaniami rynku pracy;

e analiz¢ wynikow egzaminow, w tym egzaminow OSCE;
o analize przebiegu praktyk zawodowych;

e analiz¢ opinii studentéw, absolwentow 1 pracodawcow.

Wyniki tych analiz stanowig podstawe do wprowadzania zmian w programie studidéw oraz
doskonalenia metod dydaktycznych.

7.7. Podsumowanie

Zaktadane efekty uczenia si¢ na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia
pozostaja w pelnej zgodnos$ci z wymaganiami wspolczesnego rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow. Program studiow zostal opracowany z uwzglednieniem obowigzujacego
standardu ksztatcenia, wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz opinii
interesariuszy zewn¢trznych.

Systematyczna analiza potrzeb rynku pracy oraz wspdlpraca z przedstawicielami
srodowiska zawodowego umozliwiajg biezgce doskonalenie programu studidw, zapewniajac
jego aktualno$¢, wysoka jako$¢ oraz skuteczne przygotowanie absolwentéw do wykonywania
zawodu pielggniarki.

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow

Podstawa analizy Standard ksztalcenia, potrzeby rynku pracy, opinie
interesariuszy

Gtowne zrodla informacji | Pracodawcy, absolwenci, Biuro Praktyk 1 Karier, samorzad
zawodowy

Kompetencje oczekiwane | Kliniczne, organizacyjne, komunikacyjne, cyfrowe 1 badawcze
przez rynek

Odpowiedz programu CSM, OSCE, IPE, AMMS, Al, EBP, koordynowana opieka
zdrowotna

Doskonalenie efektow | Analiza efektow, praktyk, egzamindéw, opinii interesariuszy

uczenia si¢

Cel programu Przygotowanie absolwenta odpowiadajacego potrzebom

wspolczesnego systemu ochrony zdrowia

47



8. SPOSOB WYKORZYSTANIA DOSTEPNYCH WZORCOW KRAJOWYCH 1
MIEDZYNARODOWYCH W PRACACH MAJACYCH NA CELU OKRESLENIE
PROGRAMU STUDIOW

8.1. Wprowadzenie

Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostat opracowany z uwzglgdnieniem krajowych i mi¢dzynarodowych wzorcow
ksztalcenia pielegniarek oraz aktualnych kierunkow rozwoju edukacji medycznej. Celem byto
stworzenie programu odpowiadajagcego wymaganiom obowigzujacych przepisOw prawa,
standardow zawodowych oraz wspodtczesnym oczekiwaniom rynku pracy.

Proces projektowania programu oparto na analizie obowigzujacych aktow prawnych,
krajowych standardoéw ksztatcenia, doswiadczen polskich uczelni prowadzacych ksztatcenie na
kierunku pielegniarstwo oraz rekomendacji organizacji mi¢dzynarodowych zajmujacych si¢
rozwojem edukacji pielegniarskiej i jakosci opieki zdrowotne;.

Program uwzglednia réwniez kierunki rozwoju nowoczesnej dydaktyki medycznej,
obejmujagce wykorzystanie symulacji medycznej, ksztalcenia miedzyprofesjonalnego,
technologii cyfrowych oraz praktyki pielegniarskiej opartej na dowodach naukowych.

8.2. Wykorzystanie krajowych wzorcow ksztalcenia

Podstawe¢ opracowania programu studiéw stanowily obowigzujace w Polsce przepisy
regulujace funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego oraz wykonywanie zawodu pielggniarki.

Uwzgledniono w szczegdlnosci:

e ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potozne;;

o standard ksztalcenia przygotowujacy do wykonywania zawodu pielegniarki okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r.;

o Polskg Rame¢ Kwalifikacji;

o wytyczne dotyczace jakosci ksztalcenia wydawane przez Polska Komisje
Akredytacyjna;

e uchwaly Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie regulujace zasady
tworzenia programow studiow.

Program zostal roéwniez opracowany z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z
dotychczasowej realizacji studidw na kierunku Pielegniarstwo oraz okresowych ocen jakosci
ksztatcenia.

8.3. Wykorzystanie miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia

Projektujac program studiow uwzgledniono wspotczesne kierunki rozwoju pielegniarstwa oraz
edukacji medycznej prezentowane przez organizacje mi¢dzynarodowe.

Inspiracj¢ stanowity w szczego6lnosci:
o zalecenia Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) dotyczace rozwoju zasobow
kadrowych ochrony zdrowia;

o rekomendacje International Council of Nurses (ICN) dotyczace kompetencji
pielegniarek oraz jakos$ci opieki;
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e wybrane rozwigzania wynikajace z procesu bolonskiego oraz Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego;

o zasady Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF);

e migdzynarodowe standardy dotyczace praktyki pielggniarskiej opartej na dowodach
naukowych (Evidence-Based Practice — EBP);

o wspotczesne modele ksztatcenia wykorzystujace symulacje medyczng 1 edukacje
miedzyprofesjonalng.

Uwzglednienie tych wzorcow pozwolito na stworzenie programu odpowiadajgcego aktualnym
trendom rozwoju pielggniarstwa w Europie i na $wiecie.

8.4. Wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych

Program studiow uwzglednia rozwigzania dydaktyczne stosowane w nowoczesnym ksztatceniu
medycznym.

Szczegblne znaczenie maja:

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem symulacji wysokiej i $redniej wierno$ci umozliwia
bezpieczne doskonalenie kompetencji praktycznych oraz przygotowanie studentéw do
wykonywania procedur medycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistej praktyki
kliniczne;.

Objective Structured Clinical Examination (OSCE)

Program wykorzystuje egzamin OSCE jako nowoczesng metod¢ obiektywnej oceny
kompetencji praktycznych studentow.

Interprofessional Simulation Education (IPE)

Istotnym elementem programu jest prowadzenie wybranych zaje¢ z wykorzystaniem
Interprofessional Simulation Education (IPE).

Studenci kierunku Pielegniarstwo uczestnicza w zajeciach realizowanych wspdlnie ze
studentami kierunkow:

e Ratownictwo Medyczne,
e Dietetyka.

Rozwigzanie to rozwija kompetencje wspotpracy interdyscyplinarnej oraz komunikacji w
zespotach terapeutycznych.

Evidence-Based Practice (EBP)

Program rozwija kompetencje zwigzane z krytyczng analizg piSmiennictwa naukowego oraz
wykorzystywaniem wynikoéw badan naukowych w praktyce zawodowe;.

8.5. Wykorzystanie nowoczesnych technologii

Program uwzglednia kierunki rozwoju cyfrowej transformacji ochrony zdrowia.
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Studenci zdobywaja kompetencje zwigzane z:

o prowadzeniem elektronicznej dokumentacji medycznej z wykorzystaniem systemu
AMMS;

e korzystaniem z medycznych baz danych;

e wyszukiwaniem informacji naukowej;

e wykorzystywaniem platform e-learningowych;

e odpowiedzialnym wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji wspierajacych
analiz¢ danych, opracowywanie materialtdw dydaktycznych oraz wyszukiwanie
pis$miennictwa naukowego.

Program podkresla konieczno$¢ krytycznej oceny informacji uzyskiwanych z wykorzystaniem
narzedzi Al oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej i ochrony danych osobowych.

8.6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Program studiéw wspiera rozw¢j kompetencji umozliwiajacych funkcjonowanie absolwentow
w miedzynarodowym $rodowisku ochrony zdrowia.

Realizacja tego celu obejmuje:

o wykorzystywanie literatury anglojezycznej;

o analize miedzynarodowych wytycznych klinicznych;

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z praktyka oparta na dowodach naukowych;

o udziat studentow i nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych;

e wspieranie mobilnosci akademickiej w ramach krajowych 1 miedzynarodowych
programow wymiany.

Takie dziatania sprzyjaja podnoszeniu jakosci ksztalcenia oraz przygotowuja absolwentow do
funkcjonowania w migdzynarodowym $rodowisku zawodowym.

8.7. Podsumowanie

Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia zostat
opracowany z wykorzystaniem krajowych i mi¢dzynarodowych wzorcow ksztalcenia oraz
dobrych praktyk w zakresie edukacji medycznej. Uwzglednia obowigzujace przepisy prawa,
standard ksztalcenia przygotowujacy do wykonywania zawodu pielegniarki, rekomendacje
Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz doswiadczenia wynikajace z rozwoju wspdlczesnego
pielegniarstwa.

Wiaczenie nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak symulacja medyczna,
egzamin OSCE, Interprofessional Simulation Education (IPE), elektroniczna dokumentacja
medyczna z wykorzystaniem systemu AMMS oraz elementy sztucznej inteligencji, pozwala na
ksztalcenie absolwentéw przygotowanych do pracy w nowoczesnym systemie ochrony zdrowia
oraz zgodnie z europejskimi 1 §wiatowymi standardami wykonywania zawodu.

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow

Wzorce krajowe Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, ustawa o
zawodach pielegniarki i potoznej, standard ksztatcenia, PRK,
wytyczne PKA

Wzorce miedzynarodowe | WHO, ICN, EQF, Proces Bolonski, Evidence-Based Practice
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Nowoczesne metody | CSM, OSCE, IPE

dydaktyczne

Technologie cyfrowe AMMS, e-learning, bazy danych, Al

Umiegdzynarodowienie Literatura  anglojezyczna, wytyczne  migdzynarodowe,
mobilnos$¢ akademicka

Efekt koncowy Program zgodny z krajowymi 1 mi¢dzynarodowymi
standardami

9. UDOKUMENTOWANIE, ZE PROGRAM STUDIOW UMOZLIWIA STUDENTOWI
WYBOR MODULOW KSZTALCENIA W WYMIARZE NIE MNIEJSZYM NIZ 30%
PUNKTOW ECTS

9.1. Wprowadzenie

Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym zapewnia studentowi mozliwos¢ wyboru czesci zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Przyjete rozwigzania umozliwiaja indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez wybor
modutéw odpowiadajacych zainteresowaniom, planowanej $ciezce rozwoju zawodowego oraz
potrzebom rynku pracy. Zakres moduléw wybieralnych zostal zaplanowany w sposob
zapewniajacy osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ wymaganych standardem
ksztalcenia, przy jednoczesnym zachowaniu elastycznosci programu.

Laczna liczba punktow ECTS przypisana modutom wybieralnym wynosi 39 punktow
ECTS, co stanowi 32,5% ogo6lnej liczby 120 punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia
studiow.

9.2. Zasady wyboru moduléw ksztalcenia

Student dokonuje wyboru modutéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Studiow oraz harmonogramie organizacji roku akademickiego.

Wybor odbywa si¢ przed rozpoczeciem realizacji danego modutu i jest dokonywany
spos$rdd przedmiotéw wskazanych w programie studiow.

Oferta przedmiotow wybieralnych uwzglednia:

o aktualne potrzeby systemu ochrony zdrowia;

e zainteresowania studentow;

e mozliwosci organizacyjne Uczelni;

e potencjat kadrowy Wydziatu;

e opinie interesariuszy zewnetrznych;

e rozw0j nowych obszaréw praktyki pielegniarskie;.

Student ma mozliwos¢ wyboru modutéw rozwijajacych okreslone kompetencje zawodowe,
przy zachowaniu zgodno$ci z zaktadanymi efektami uczenia sig.

9.3. Zakres modulow wybieralnych

Moduty wybieralne obejmuja przedmioty umozliwiajagce poglebianie wiedzy 1
umiej¢tnosci w wybranych obszarach praktyki pielggniarskie;.

Oferta moze by¢ aktualizowana w kolejnych cyklach ksztalcenia z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy oraz rozwoju nauk medycznych.
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Dobor przedmiotéw zapewnia mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan
zawodowych, przy jednoczesnym zachowaniu spojnosci programu studiow oraz osigganiu
wszystkich wymaganych efektow uczenia sig.

9.4. Udzial moduléow wybieralnych w programie studiow

Program studiéw spelnia wymagania okreslone w przepisach prawa dotyczace udzialu
modutow wybieralnych.

Laczna liczba punktow ECTS przypisana przedmiotom wybieralnym wynosi:

e 39 ECTS — moduly wybieralne,
e 120 ECTS — catkowita liczba punktow ECTS.

Oznacza to, ze student realizuje:
39/120 x 100 = 32,5% punktow ECTS
w ramach przedmiotéw wybieralnych.

Uzyskany wynik przekracza wymagane ustawowo 30% punktéw ECTS, zapewniajac
studentowi rzeczywistag mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.

9.5. Znaczenie moduléw wybieralnych dla rozwoju kompetencji
Wprowadzenie moduléw wybieralnych umozliwia studentowi:

e rozwijanie zainteresowan zawodowych;

e poglebianie wiedzy w wybranych obszarach pielegniarstwa;

e przygotowanie do planowanej $ciezki kariery zawodowej;

e dostosowanie programu studiow do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

e rozwijanie kompetencji odpowiadajacych aktualnym potrzebom rynku pracy.

Rozwigzanie to sprzyja budowaniu odpowiedzialnosci studenta za wlasny proces uczenia si¢
oraz wspiera rozw6j kompetencji niezbednych do uczenia si¢ przez cate zycie.

9.6. Zgodnos¢ z przepisami prawa

Program studiow spelnia wymagania okreslone w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, zgodnie z ktérymi studentowi nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ wyboru zajec,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogolnej liczby punktow
ECTS wymaganych do ukonczenia studiow.

Przyjete rozwigzania gwarantujg zachowanie odpowiednich proporcji pomiedzy
obowigzkowymi elementami programu wynikajagcymi ze standardu ksztatcenia a modutami
wybieralnymi, umozliwiajagcymi indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.

9.7. Podsumowanie
Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia zapewnia studentom
mozliwo$¢ wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze przekraczajagcym wymagania ustawowe.

Laczna liczba 39 punktow ECTS przypisana przedmiotom wybieralnym stanowi 32,5%
calkowitej liczby punktow ECTS przewidzianych w programie.

52



Przyjete rozwigzania umozliwiaja studentom ksztaltowanie wtlasnej $ciezki edukacyjnej
zgodnie z zainteresowaniami i planami zawodowymi, jednocze$nie zapewniajac osiggniecie
wszystkich efektow uczenia si¢ wymaganych standardem ksztatcenia.

Udzial moduléw wybieralnych w programie studiow

Parametr Wartos¢
Laczna liczba punktow ECTS w programie 120
Liczba punktow ECTS przypisana modutom wybieralnym | 39

Udzial modutéw wybieralnych 32,5%
Minimalny wymagany udziat zgodnie z ustawg 30%
Warunek ustawowy Spelniony

Udokumentowanie, Ze program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢ w wymiarze
nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Kierunek: Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Nazwa modulu / Semestr Forma / sposéb Liczba punktow Forma wyboru przez
elementu programu realizacji ECTS studenta

Modut F — przedmiot do v zgodnie z wybranym 6 Wybdr jednego z dwoch

wyboru: przedmiotem oferowanych

Pielggniarstwo taktyczne / przedmiotow

Kompetencje

interpersonalne i

psychospoteczne

pielegniarki

Seminarium dyplomowe zgodnie z seminarium 3 Wybdr promotora oraz

harmonogramem grupy seminaryjnej

Przygotowanie pracy zgodnie z praca wlasna 20 Wybdr promotora oraz

dyplomowej i harmonogramem | studenta pod tematyki pracy

przygotowanie do kierunkiem dyplomowej

egzaminu dyplomowego promotora

Praktyki zawodowe — zgodnie z praktyki zawodowe — 10 Wybdr miejsca realizacji

Grupa D harmonogramem | 200 godz. praktyki sposrdd miejsc
speliajacych
wymagania programu
studiow

Lacznie 39 32,5% calkowitej
liczby ECTS

39 ECTS /120 ECTS x 100% = 32,5%

Objasnienie: Program studiow umozliwia studentowi wybodr zaje¢ w wymiarze 39
punktow ECTS, co stanowi 32,5% catkowitej liczby 120 punktéw ECTS wymaganych do
ukonczenia studiow, a tym samym spelnia wymaganie dotyczace zapewnienia studentowi
mozliwo$ci wyboru zaj¢¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogoblnej liczby punktéw ECTS.

W ramach praktyk zawodowych student dokonuje wyboru miejsca ich realizacji sposrod
miejsc spetniajgcych wymagania programu studiow.
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Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow

Laczna liczba ECTS 120

Moduly wybieralne 39 ECTS

Udziat modutéw wybieralnych 32,5%

Wymobg ustawowy Minimum 30% ECTS

Zasada wyboru Indywidualny wybor studenta zgodnie z harmonogramem

Cel Indywidualizacja $ciezki ksztalcenia i rozwoj kompetencji zawodowych

10. UDOKUMENTOWANIE, ZE PROGRAM STUDIOW O PROFILU
PRAKTYCZNYM OBEJMUJE ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNE W WYMIARZE WIEKSZYM NIZ 50% LICZBY PUNKTOW ECTS
WYMAGANYCH DO UKONCZENIA STUDIOW NA DANYM POZIOMIE

10.1. Wprowadzenie

Kierunek Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia prowadzony jest o profilu
praktycznym, ktérego podstawowym zatozeniem jest przygotowanie absolwenta do
wykonywania zawodu poprzez rozwijanie zaawansowanych umiej¢tnosci praktycznych,
kompetencji klinicznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego
wykonywania $wiadczen zdrowotnych.

Program studiow zostal opracowany zgodnie z wymaganiami ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz standardem ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania
zawodu pielegniarki, zapewniajac udzial zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w
wymiarze przekraczajacym 50% ogolnej liczby punktow ECTS wymaganych do ukoficzenia
studiow.

Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom rozwijajacym umiejetnosci praktyczne
wynosi 68,5 ECTS, co stanowi 57,1% catkowitej liczby 120 ECTS przewidzianych w
programie studiow.

10.2. Zalozenia profilu praktycznego

Profil praktyczny zaktada $ciste powigzanie procesu dydaktycznego z wykonywaniem
zawodu pielggniarki. Oznacza to, ze znaczaca cze$¢ programu studiow realizowana jest w
warunkach umozliwiajagcych nabywanie oraz doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych.

Proces ksztalcenia obejmuje:

e (¢wiczenia praktyczne;

e ¢wiczenia prowadzone w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej;

e zajgcia praktyczne;

o praktyki zawodowe;

o symulacje medyczng wysokiej i $redniej wiernosci;

e analiz¢ przypadkow klinicznych (case study);

e zaje¢cia prowadzone z wykorzystaniem Interprofessional Simulation Education (IPE);
e egzaminy praktyczne typu Objective Structured Clinical Examination (OSCE).

Tak zaprojektowany proces dydaktyczny umozliwia stopniowe osigganie efektow uczenia si¢
odpowiadajacych rzeczywistym wymaganiom wykonywania zawodu pielggniarki.
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10.3. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne
Do zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci praktyczne zaliczono przede wszystkim:

e (¢wiczenia kliniczne;

e ¢wiczenia w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej;
e zajgcia praktyczne;

o praktyki zawodowe;

e (¢wiczenia z ultrasonografii;

e ¢wiczenia z farmakologii 1 ordynowania produktow leczniczych;
e (¢wiczenia z koordynowanej opieki zdrowotnej;

e zajecia z pielggniarstwa taktycznego;

e zajgcia z leczenia zywieniowego;

e zajecia dotyczace tlenoterapii i wentylacji mechanicznej;

e zajgcia realizowane z wykorzystaniem systemu AMMS;

e zajecia prowadzone metoda Interprofessional Simulation Education (IPE).

Realizacja tych zajg¢ umozliwia studentom rozwijanie kompetencji praktycznych w warunkach
odpowiadajacych rzeczywistemu srodowisku pracy zawodowe;.

10.4. Metody ksztalcenia rozwijajace umiejetnosci praktyczne

Program studiow wykorzystuje aktywizujace metody dydaktyczne umozliwiajace osigganie
efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych.

Do najwazniejszych naleza:

o symulacja medyczna wysokiej i $redniej wiernosci;

e trening procedur medycznych;

e analiza przypadku (case study);

e nauczanie problemowe (Problem Based Learning);

e zajecia przy tozku pacjenta;

e (¢wiczenia praktyczne;

e nauczanie zespotowe;

e Interprofessional Simulation Education (IPE);

e samodzielne wykonywanie procedur pod nadzorem nauczyciela;
o wykorzystanie elektronicznej dokumentacji medycznej;
o scenariusze kliniczne zakonczone debriefingiem.

Stosowane metody sprzyjaja rozwijaniu samodzielno$ci zawodowe] oraz przygotowuja
studentow do podejmowania decyzji klinicznych.

10.5. Weryfikacja umiejetnosci praktycznych

Osiaganie efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych podlega systematycznej
ocenie.

Weryfikacja prowadzona jest poprzez:
e ocen¢ wykonania procedur pielegniarskich;

e oceng zaj¢¢ praktycznych;
e oceng praktyk zawodowych;
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e egzaminy praktyczne typu OSCE;

e oceng realizacji scenariuszy symulacyjnych;
e ocen¢ dokumentacji medycznej;

e obserwacje pracy studenta;

e oceng projektéw klinicznych;

e analiz¢ przypadkéw klinicznych.

Doboér metod weryfikacji odpowiada charakterowi efektow uczenia si¢ i umozliwia obiektywna
oceng¢ przygotowania studenta do wykonywania zawodu.

10.6. Wymiar zaje¢ praktycznych w programie studiow
Program studiow spetnia wymagania ustawowe dotyczace profilu praktycznego.

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
WYynosi:

e 68,5 ECTS — zajgcia praktyczne;
e 120 ECTS — catkowita liczba punktéw ECTS.

Oznacza to, ze:
68,5/120 x 100 =57,1%
punktéw ECTS przypisano zajeciom rozwijajagcym umiejetnosci praktyczne.

Uzyskany wynik przekracza wymagane ustawowo 50%, potwierdzajac zgodno$¢ programu z
profilem praktycznym.

10.7. Znaczenie zaje¢¢ praktycznych dla osiagania efektow uczenia si¢

Dominujacy udzial zaje¢ praktycznych w programie studidow umozliwia studentom stopniowe
osigganie efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku Pielegniarstwo.

Realizacja zaje¢ praktycznych sprzyja:

e rozwijaniu kompetencji klinicznych;

e doskonaleniu umiej¢tnosci komunikacyjnych;

e przygotowaniu do pracy zespolowej;

e rozwijaniu samodzielnosci zawodowej;

o doskonaleniu umiej¢tnosci podejmowania decyzji;

e ksztattowaniu odpowiedzialnosci zawodowej;

e przygotowaniu do wykonywania zaawansowanej praktyki pielegniarskie;.

10.8. Podsumowanie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym spelnia wymagania okreslone w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce dotyczace udziatu zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

Lacznie 68,5 punktéow ECTS, stanowigcych 57,1% programu studiéw, przypisano
zajeciom rozwijajacym umiejetnosci praktyczne. Realizacja zaje¢ w warunkach klinicznych,
Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, z wykorzystaniem metod symulacyjnych,
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egzamindbw OSCE oraz ksztalcenia migdzyprofesjonalnego zapewnia osiagnigcie efektow
uczenia si¢ odpowiadajagcych wymaganiom wspotczesnego systemu ochrony zdrowia i
przygotowuje absolwentow do samodzielnego wykonywania zawodu pielggniarki.

Udzial zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w programie studiow

Parametr Wartos¢
Laczna liczba punktéw ECTS programu 120
Punkty ECTS przypisane zajeciom praktycznym | 68,5
Udziat zajgé praktycznych 57,1%
Minimalny wymagany udziat 50%
Spelienie wymogu ustawowego Tak

Formy zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci praktyczne

Forma zaje¢ Cel dydaktyczny

Cwiczenia praktyczne Doskonalenie procedur pielegniarskich
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej | Symulacja sytuacji klinicznych

Zajecia praktyczne Bezposrednia opieka nad pacjentem

Praktyki zawodowe Doskonalenie kompetencji zawodowych
Interprofessional Simulation Education (IPE) Wspolpraca interdyscyplinarna

Egzamin OSCE Obiektywna ocena kompetencji praktycznych
AMMS Prowadzenie elektronicznej dokumentacji medycznej

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow
Profil studiow Praktyczny
Laczna liczba ECTS 120

ECTS za zajecia praktyczne 68,5

Udziat zaj¢¢ praktycznych 57,1%

Minimalny wymog ustawowy | 50%

Gloéwne metody dydaktyczne | CSM, OSCE, IPE, AMMS, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

11. UDOKUMENTOWANIE, ZE PROGRAM STUDIOW OBEJMUJE ZAJECIA Z
DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

11.1. Wprowadzenie

Program studiéw na kierunku Pielggniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia zajecia z dziedziny nauk spotecznych 1 humanistycznych, stanowiace
istotny element przygotowania absolwenta do wykonywania zawodu pielggniarki na poziomie
magisterskim.

Wiaczenie tresci z zakresu nauk spotecznych 1 humanistycznych do programu studiow
wynika ze specyfiki wspolczesnej praktyki pielegniarskiej, ktora — obok zaawansowanych
kompetencji klinicznych — wymaga znajomosci prawnych, spolecznych, organizacyjnych i
kulturowych uwarunkowan sprawowania opieki, a takze umiejetnosci zarzadzania,
prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, komunikowania si¢ z pacjentem oraz funkcjonowania
w zespolach terapeutycznych.

Szczegdlne znaczenie ma przygotowanie studentow do sprawowania opieki nad
pacjentami reprezentujagcymi zréznicowane Srodowiska spoteczne, kulturowe i religijne.
Wspolczesne pielegniarstwo wymaga bowiem uwzgledniania wplywu kultury, systemu
warto$ci, przekonan i praktyk religijnych na zachowania zdrowotne, sposéb rozumienia
choroby, podejmowanie decyzji terapeutycznych oraz relacj¢ pacjent—personel medyczny.

Program studiow zaklada integralne powigzanie tresci spotecznych i humanistycznych
z ksztalceniem klinicznym 1 praktycznym, dzigki czemu student przygotowywany jest do
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kompleksowego pehienia rol zawodowych wiasciwych absolwentowi studidéw drugiego
stopnia.

11.2. Cele ksztalcenia
Realizacja zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych ma na celu:

e przygotowanie studentéw do funkcjonowania w prawnych, spotecznych i
organizacyjnych uwarunkowaniach wykonywania zawodu pielggniarki;

e rozwijanie umiejetnosci organizowania i zarzadzania pracg wiasng oraz zespotu;

e przygotowanie do petnienia funkcji kierowniczych i koordynacyjnych;

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z planowaniem, organizowaniem i oceng procesu
ksztalcenia;

e przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej;

e rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;

e przygotowanie do wspotpracy w zespotach terapeutycznych i interdyscyplinarnych;

e rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji migdzykulturowe;;

e uwrazliwienie na kulturowe i religijne uwarunkowania sprawowania opieki;

e przygotowanie do respektowania roznorodnosci kulturowej, $wiatopogladowej i
spotecznej pacjentow;

e rozwijanie kompetencji przywddczych i organizacyjnych;

o ksztaltowanie odpowiedzialno$ci zawodowej i1 spoteczne;.

11.3. Zajecia z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych

W programie studidéw wyodrgbniono zajecia nalezace do dziedziny nauk spolecznych
i humanistycznych, ktorym przypisano facznie 13 punktéw ECTS.

Do zaj¢¢ tych zaliczono:

o Prawo w praktyce zawodowej pielegniarki — 2 ECTS;

e Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki — 5,5 ECTS;

e Dydaktyke medyczng — 3,5 ECTS;

e Wielokulturowos¢ w praktyce zawodowej pielegniarki — 2 ECTS.

L.acznie zajgcia te obejmujg 130 godzin i 13 punktow ECTS.

Wskazane przedmioty umozliwiaja studentom zdobywanie 1 poglebianie wiedzy oraz
umiejetnosci  dotyczacych prawnych, spotecznych, organizacyjnych 1 kulturowych
uwarunkowan wykonywania zawodu pielegniarki.

W programie obecne sa rowniez tresci o charakterze spolecznym i humanistycznym
realizowane w ramach innych przedmiotow, w szczeg6lnosci dotyczace komunikacji z
pacjentem 1 jego rodzing, edukacji terapeutycznej, wspolpracy interdyscyplinarne;j,
odpowiedzialno$ci zawodowej, poszanowania praw 1 godno$ci pacjenta oraz spotecznych
uwarunkowan zdrowia. Ich obecno$¢ wzmacnia spoteczny 1 humanistyczny wymiar
ksztalcenia, jednak przedmioty te nie s dodatkowo wliczane do formalnej puli 13 ECTS
wykazanej w niniejszym punkcie.
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11.4. Charakterystyka zaje¢¢ z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych

Prawo w praktyce zawodowej pielegniarki

Przedmiot przygotowuje studentéw do wykonywania zawodu pielgegniarki z
uwzglednieniem obowigzujgcych regulacji prawnych, zakresu uprawnien zawodowych,
odpowiedzialnosci zawodowej oraz praw i obowigzkow wynikajacych z wykonywania zawodu
medycznego.

Realizowane tre§ci umozliwiaja rozwijanie $wiadomos$ci prawnej oraz
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje 1 dziatania zawodowe.

Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki
Przedmiot realizowany jest w I semestrze, obejmuje 50 godzin i 5,5 punktu ECTS.

Tre$ci ksztatcenia dotycza m.in. organizacji pracy, zarzadzania w pielggniarstwie,
kierowania zespotem, podejmowania decyzji, organizowania opieki oraz funkcjonowania
pielegniarki w strukturach systemu ochrony zdrowia.

Przedmiot przygotowuje studentow do pelnienia funkcji organizacyjnych,
koordynacyjnych i kierowniczych wtasciwych absolwentowi studiéw drugiego stopnia.

Dydaktyka medyczna

Przedmiot realizowany jest w I i II semestrze i obejmuje tacznie 40 godzin oraz 3,5 punktu
ECTS.

Przygotowuje studentéw do planowania, organizowania, prowadzenia oraz oceniania
procesu edukacyjnego. Tresci dydaktyki medycznej maja znaczenie w kontekscie roli
pielegniarki jako edukatora pacjenta i jego rodziny, osoby uczestniczacej w ksztalceniu
studentow oraz wspierajacej rozwoj zawodowy cztonkow zespotu.

Wielokulturowo$¢ w praktyce zawodowej pielegniarki

Przedmiot realizowany jest w III semestrze, w wymiarze 20 godzin — 10 godzin wykladow i
10 godzin seminariow — i przypisano mu 2 punkty ECTS.

Tresci przedmiotu obejmuja spoteczne 1 kulturowe uwarunkowania sprawowania opieki
pielegniarskiej, rdznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka oraz zagadnienia
komunikacji migdzykulturowej. Program wskazuje m.in. efekt odnoszacy si¢ do rdznic
kulturowych i religijnych w postrzeganiu czlowieka i komunikacji migdzykulturowe;.

Realizacja przedmiotu przygotowuje studentéw do:

e rozpoznawania kulturowych uwarunkowan zachowan zdrowotnych;

o uwzgledniania warto$ci, przekonan i potrzeb pacjenta w planowaniu opieki;

o prowadzenia komunikacji z pacjentem z uwzglednieniem roéznic kulturowych;

o respektowania réznorodnos$ci kulturowej 1 religijnej;

e ograniczania barier komunikacyjnych 1 kulturowych w procesie opieki,

e sprawowania opieki z poszanowaniem godnosci, autonomii oraz indywidualnych
potrzeb pacjenta.
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11.5. Moduly zaje¢¢ z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych

Nazwa modulu zajeé Semestr Dziedzina/obszar Forma/formy zajeé Laczna ECTS
liczba
godzin
Prawo w praktyce 1 nauki spoteczne wyktad, ¢wiczenia 20 2
zawodowej pielegniarki
Zarzadzanie w praktyce I nauki spoteczne 15W,25CW, 10 ZP | 50 5,5
zawodowej pielegniarki
Dydaktyka medyczna I nauki spoteczne wyklad, ¢wiczenia, 40 3,5
zajecia praktyczne
Wielokulturowosé w 111 nauki 10 W, 10 S 20 2
praktyce zawodowej spoteczne/humanistyczne
pielegniarki
Razem 130 13

Objasnienie: wskazane moduly obejmuja facznie 130 godzin zaje¢, ktdrym przypisano 13
punktow ECTS. Punkty ECTS przypisane Jezykowi angielskiemu nie zostaly wliczone do
powyzszej warto$ci i sg wykazywane odrgbnie jako punkty ECTS przypisane zajeciom z jezyka
obcego.

11.6. Jezyk angielski a zajecia z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych

Jezyk angielski stanowi obowigzkowy element programu studiéw i realizowany jest w
wymiarze 90 godzin, ktorym przypisano 6 punktéw ECTS.

Ze wzgledu na konstrukcje wskaznikéw charakteryzujacych program studiow punkty
przypisane jezykowi angielskiemu sg wykazywane odrebnie jako punkty ECTS
uzyskiwane w ramach zajec¢ z jezyka obcego i nie sa wliczane do wskazanej powyzej puli
13 ECTS z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych.

11.7. Tresci spoleczne i humanistyczne obecne w pozostalych elementach programu

Niezaleznie od formalnie wyodrgbnionych 13 ECTS, program studiéw uwzglednia tresci o
charakterze spotecznym 1 humanistycznym takze w innych elementach ksztalcenia.

Obejmuja one w szczegdlnosci:

o komunikacj¢ z pacjentem 1 jego rodzing;

o respektowanie godno$ci, autonomii 1 praw pacjenta;

o edukacje¢ zdrowotng 1 terapeutyczng;

e wspodlprace w zespotach terapeutycznych i interdyscyplinarnych;
e rozwigzywanie problemoéw etycznych;

e odpowiedzialnos¢ zawodowa;

e spoteczne uwarunkowania zdrowia 1 choroby;

e przeciwdziatanie nieréwno$ciom w zdrowiu;

e rozwijanie kompetencji interpersonalnych;

o komunikacj¢ i wspotprace w zespole.

Tresci te sg rozwijane podczas zajec teoretycznych, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych oraz ksztatcenia prowadzonego w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej, w tym zaje¢ wykorzystujacych elementy Interprofessional Education (IPE).

Przedmioty te nie sg jednak dodatkowo wliczane do formalnej puli 13 ECTS
wykazanej w niniejszym punkcie.

60



11.8. Powiazanie z efektami uczenia si¢

Zajecia z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych wspieraja osiaganie efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Szczegobdlne znaczenie majg efekty dotyczace:

e znajomosci prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu;
e organizowania i zarzadzania procesem opieki;

e kierowania zespotem i podejmowania decyz;ji;

e prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej;

e komunikowania si¢ z pacjentem i jego rodzing;

e uwzgledniania kulturowych i religijnych uwarunkowan opieki;
o prowadzenia komunikacji migdzykulturowej;

e wspolpracy w zespolach interdyscyplinarnych;

o respektowania zasad etyki zawodowej;

e poszanowania praw, autonomii i godnosci pacjenta;

e odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania zawodowe;

e rozwoju zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie.

Tak skonstruowany obszar ksztalcenia wspiera rozwdj kompetencji niezbednych do
sprawowania opieki zorientowanej na pacjenta, uwzgledniajacej jego indywidualne,

spoteczne 1 kulturowe uwarunkowania.

11.9. Syntetyczne zestawienie

Obszar Realizacja w programie studiow
Prawo w praktyce zawodowej pielegniarki 20 godz. /2 ECTS
Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki 50 godz. /5,5 ECTS
Dydaktyka medyczna 40 godz. / 3,5 ECTS
Wielokulturowos¢ w praktyce zawodowe;j 20 godz. /2 ECTS
pielegniarki
Laczna liczba zaje¢ z dziedziny nauk 130 godz. / 13 ECTS
spotecznych i humanistycznych
Jezyk angielski 90 godz. / 6 ECTS — wykazywany odrebnie jako jezyk obcy
Pozostate tresci spoteczne i humanistyczne Zintegrowane z ksztalceniem klinicznym, CSM, IPE, zaje¢ciami
praktycznymi i praktykami zawodowymi

11.10. Podsumowanie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym obejmuje zaj¢cia z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych w wymiarze
130 godzin, ktérym przypisano tacznie 13 punktow ECTS.

Do tej puli zaliczono cztery przedmioty: Prawo w praktyce zawodowe;j pielegniarki,
Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielggniarki, Dydaktyke medyczng oraz Wielokulturowos¢
w praktyce zawodowej pielggniarki.

Wiaczenie przedmiotu Wielokulturowos¢ w praktyce zawodowej pielegniarki do tej
grupy wynika z jego zakresu merytorycznego oraz efektdéw uczenia si¢ dotyczacych
kulturowych 1 religijnych uwarunkowan opieki oraz komunikacji migdzykulturowe;.

Jezyk angielski — 6 ECTS — jest wykazywany odregbnie jako zajecia z jezyka obcego 1 nie jest
wliczany do wartosci 13 ECTS.

Program zawiera ponadto szereg tresci spotecznych i humanistycznych integrowanych
z ksztalceniem klinicznym 1 praktycznym, co wzmacnia przygotowanie absolwenta do
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profesjonalnego sprawowania opieki nad pacjentem z uwzglednieniem jego potrzeb
spotecznych, kulturowych, komunikacyjnych 1 etycznych.

12. UDOKUMENTOWANIE, ZE PROGRAM STUDIOW OBEJMUJE ZAJECIA
DOTYCZACE WYKORZYSTANIA NARZEDZI SZTUCZNEJ INTELIGENCJI ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
ZWIAZANEJ Z KIERUNKIEM STUDIOW

12.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielggniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia rozwoj kompetencji cyfrowych oraz przygotowanie studentéw do
swiadomego, krytycznego i odpowiedzialnego wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Artificial
Intelligence — AI).

Dynamiczny rozwdj technologii cyfrowych, elektronicznej dokumentacji medycznej,
systemOw wspomagania decyzji oraz narz¢dzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje
powoduje, ze wspoOlczesna pielegniarka powinna posiadaé kompetencje umozliwiajace
korzystanie z tych rozwigzan z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci
zawodowej, etyki oraz ochrony danych.

W programie studidw sztuczna inteligencja nie jest traktowana jako odrebny obszar
ksztalcenia, lecz jako narzedzie wspierajace dziatalno$¢ zawodowa, dydaktyczng i naukowa
pielgegniarki. Dodatkowe efekty uczenia si¢ z zakresu Al zostaly zintegrowane z wybranymi
modulami zaje¢, w ktorych ich realizacja pozostaje bezpos$rednio zwigzana z zakresem
merytorycznym przedmiotu.

12.2. Cele ksztalcenia

Realizacja zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencja ma na celu przygotowanie studentow
do:

e rozumienia mozliwosci 1 ograniczen narz¢dzi wykorzystujacych Al
o S$wiadomego i1 odpowiedzialnego wykorzystywania Al w dziatalnosci zawodowe;j

pielegniarki;

o wykorzystywania narz¢dzi AI w wyszukiwaniu, analizie 1 krytycznej ocenie informacji
naukowej;

e wspomagania procesu podejmowania decyzji z zachowaniem odpowiedzialnosci
zawodowej;

o wykorzystywania Al w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych i edukacyjnych;

e wykorzystywania nowoczesnych technologii w organizowaniu i koordynowaniu opieki,

o krytycznej oceny tresci 1 wynikoOw generowanych przez narzedzia Al

e rozpoznawania ryzyka zwigzanego z blednymi, niepetnymi lub nierzetelnymi wynikami
generowanymi przez Al;

e przestrzegania zasad etycznych, prawnych oraz ochrony danych osobowych podczas
korzystania z technologii cyfrowych;

e rozwijania kompetencji cyfrowych niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym
systemie ochrony zdrowia.

12.3. Zakres realizowanych tresci

Tresci zwigzane ze sztuczng inteligencjg zostaly wiaczone do wybranych modutow
ksztalcenia, zgodnie z ich specyfika i zaktadanymi efektami uczenia sig.
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Obejmuja one w szczegdlnosci:

e podstawowe pojecia dotyczace sztucznej inteligencji;

e mozliwo$ci zastosowania Al w ochronie zdrowia i pielegniarstwie;

o wykorzystanie Al w wyszukiwaniu i analizie informacji naukowej;

e krytyczng oceng informacji generowanych przez narze¢dzia Al;

o wykorzystanie Al w praktyce opartej na dowodach naukowych;

o wykorzystanie Al w przygotowywaniu materialéw dydaktycznych i edukacyjnych;

e mozliwosci wspomagania poradnictwa pielegniarskiego;

o wykorzystanie technologii cyfrowych w koordynacji opieki;

e mozliwosci zastosowania Al w analizie danych dotyczacych zdrowia i opieki nad
pacjentem;

e aspekty etyczne 1 prawne stosowania Al;

e ochrong danych osobowych i informacji medycznej;

e ograniczenia, ryzyko btedoéw i koniecznos$¢ werytikacji informacji generowanych przez
systemy Al

12.4. Wykorzystanie AI w procesie ksztalcenia

Narzedzia sztucznej inteligencji wykorzystywane sa jako element wspierajacy proces
dydaktyczny, przy jednoczesnym rozwijaniu u studentdow umiejetnosci krytycznej oceny
uzyskiwanych wynikow.

Studenci przygotowywani sa do wykorzystywania Al m.in. w:

e wyszukiwaniu aktualnych Zrédet wiedzy;

o analizie piSmiennictwa naukowego;

e przygotowywaniu materiatow dydaktycznych;

e opracowywaniu projektéw edukacyjnych;

e przygotowywaniu prezentacji i materiatow naukowych;
e analizowaniu problemow klinicznych 1 organizacyjnych;
e Wspomaganiu procesu uczenia si¢ i samoksztalcenia.

Szczegolny nacisk polozono na zasade, ze informacje uzyskane za pomocg narzedzi Al
wymagaja kazdorazowej krytycznej weryfikacji oraz odniesienia do wiarygodnych Zrdodet
wiedzy, aktualnych wytycznych, standardow 1 dowoddéw naukowych.

12.5. Wykorzystanie Al w praktyce zawodowej pielegniarki

Program studiow przygotowuje studentéw do rozumienia mozliwosci wykorzystania Al w
r6éznych obszarach dzialalno$ci zawodowej pielggniarki, w szczegdlnosci w zakresie:

e wspomagania wyszukiwania 1 analizy informacji klinicznej;

o praktyki pielegniarskiej opartej na dowodach naukowych;

e poradnictwa i edukacji pacjenta;

e przygotowywania materiatdéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb odbiorcy;
e organizowania i koordynowania opieki;

e analizy danych dotyczacych stanu zdrowia pacjenta;

e wspierania procesOw zwigzanych z dokumentacja medyczng;

o doskonalenia jakoS$ci opieki;

e samoksztatcenia i rozwoju zawodowego.
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Narzedzia sztucznej inteligencji traktowane sa jako narzedzia wspomagajace, a nie
zastepujace profesjonalng ocene kliniczng, wiedze, do§wiadczenie 1 odpowiedzialno$¢ osoby
wykonujacej zawdd medyczny.

12.6. Aspekty etyczne, prawne i bezpieczenstwo wykorzystania Al

Istotnym elementem ksztatcenia jest przygotowanie studentow do bezpiecznego 1 etycznego
wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji.

Tresci obejmuja m.in.:

e ochrong¢ danych osobowych;

e ochrong informacji dotyczacych zdrowia;

e zachowanie poufnosci danych pacjenta;

e odpowiedzialno$¢ zawodowa za podejmowane decyzje;

e krytyczng ocene wiarygodnosci wynikow generowanych przez Al;

e ryzyko wystgpowania btedow i1 uprzedzen algorytmicznych;

o konieczno$¢ weryfikacji informacji w wiarygodnych zrodtach;

e zasady transparentnego korzystania z Al w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej;

e odpowiedzialno$¢ uzytkownika za sposdb wykorzystania tre§ci wygenerowanych przez
AL

Studenci przygotowywani sg do stosowania technologii Al w sposéb respektujacy prawa
pacjenta, zasady etyki zawodowej oraz bezpieczenstwo informacji.

12.7. Powigzanie dodatkowych efektow Al z modulami ksztalcenia

Dodatkowe efekty uczenia si¢ z zakresu sztucznej inteligencji zostaly przypisane do
przedmiotow, w ktorych wykorzystanie Al znajduje uzasadnienie merytoryczne i praktyczne.

Dotyczy to nastgpujacych modutow:

o Wielokulturowo$¢ w praktyce zawodowej pielegniarki (A-WwPZP);

e Dydaktyka medyczna (A-DM);

o Pielggniarstwo epidemiologiczne (B-PE);

e Poradnictwo w pielggniarstwie (B-PwP);

e Koordynowana opieka zdrowotna (B-KOZ);

o Badania naukowe w praktyce zawodowej pielegniarki (C-BNwPZP);

e Informacja naukowa (C-IN);

o Praktyka zawodowa pielegniarki oparta na dowodach naukowych (C-PZPONDN).

Takie rozwigzanie umozliwia rozwijanie kompetencji zwigzanych z Al w réznych
kontekstach dziatalnosci zawodowej pielggniarki — klinicznym, edukacyjnym, organizacyjnym,

naukowym oraz spotecznym.

12.8. Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji w programie studiow

Obszar zastosowania Al Przyklady realizowanych tresci

Dziatalno$¢ naukowa Wyszukiwanie, analiza i krytyczna ocena pismiennictwa naukowego
Evidence-Based Practice Wspomaganie wyszukiwania dowoddw naukowych i ich krytycznej analizy
Edukacja medyczna Przygotowywanie materiatléw dydaktycznych i edukacyjnych

Poradnictwo pielegniarskie Wspomaganie przygotowywania informacji i materiatdéw dla pacjentow
Praktyka zawodowa Analiza informacji i danych wspierajacych planowanie opieki

Koordynacja opieki Wykorzystanie technologii cyfrowych wspierajacych organizacje procesu opieki
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Informacja naukowa Wyszukiwanie, selekcja i ocena wiarygodnosci informacji
Kompetencje cyfrowe Krytyczna ocena wynikow generowanych przez Al
Etyka i bezpieczenstwo Ochrona danych, poufno$¢, odpowiedzialno$¢ zawodowa, weryfikacja informacji

12.9. Moduly zaje¢ uwzgledniajace dodatkowe efekty uczenia si¢ z zakresu sztucznej
inteligencji

Nazwa modulu zajeé Semestr | Forma/formy zaje¢ | Laczna liczba | ECTS za caly
godzin przedmiotu | przedmiot
Wielokulturowo$¢ w praktyce zawodowej | III 10W,10S 20 2
pielegniarki (A-WwPZP)
Dydaktyka medyczna (A-DM) I-I L10W,15CW;IL: 5 | 40 3,5
W, 10 CW
Pielegniarstwo epidemiologiczne (B-PE) 1I 10 W, 15 CW-CSM, | 30 2
57ZP
Poradnictwo w pielggniarstwie (B-PwP) I 10 W, 20 CW-CSM, | 35 3
57ZP
Koordynowana opieka zdrowotna (B- | IV 7W, 10 CW-CSM, 3 | 20 1
KOZ) ZP
Badania naukowe w praktyce zawodowej | II-IIT II: 10 W, 15 S; IIL: 10 | 35 3,5
pielegniarki (C-BNwPZP) S
Informacja naukowa (C-IN) I 10W, 108 20 2
Praktyka zawodowa pielegniarki oparta na | II 10 W, 10 CW 20 1,5
dowodach naukowych (C-PZPONDN)
Razem 220 18,5

Objasnienie: w tabeli wskazano moduly zaje¢, w ramach ktérych realizowane sa
dodatkowe efekty uczenia si¢ z zakresu sztucznej inteligencji. Podana liczba godzin oraz liczba
punktéw ECTS odnosza si¢ do calego modutu zajecé, a nie wylacznie do tresci i efektow uczenia
si¢ zwigzanych ze sztuczng inteligencja. Dodatkowym efektom uczenia si¢ z zakresu Al nie
przypisuje si¢ odrgbnych punktéw ECTS. Wartos¢ 18,5 ECTS stanowi sume¢ punktow
przypisanych calym modulom wymienionym w tabeli i nie oznacza liczby punktow ECTS
przeznaczonych wytacznie na ksztalcenie z zakresu Al

12.10. Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow

Kompetencje cyfrowe Rozwijane w roznych obszarach ksztalcenia

Dodatkowe efekty Al Wiaczone do 8 modutow zajeé

Zakres wykorzystania Al Praktyka zawodowa, dziatalno§¢ naukowa, dydaktyczna, edukacyjna i organizacyjna
Evidence-Based Practice Wyszukiwanie, analiza i krytyczna ocena informacji naukowej

Edukacja i poradnictwo Wspomaganie tworzenia i oceny materiatdw edukacyjnych

Organizacja i koordynacja opieki | Wykorzystanie technologii cyfrowych wspierajacych proces opieki
Aspekty etyczne i prawne Ochrona danych, poufno$¢, odpowiedzialno$¢ zawodowa

Krytyczna ocena Al Obowiazek weryfikowania wynikéw w wiarygodnych zrédtach

Moduly uwzgledniajace efekty Al | 220 godz. / 18,5 ECTS za cale przedmioty

Cel ksztalcenia Swiadome, krytyczne, bezpieczne i odpowiedzialne wykorzystywanie Al

12.11. Podsumowanie

Program studiéw na kierunku Pielggniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia rozw6j kompetencji zwigzanych ze swiadomym i odpowiedzialnym
wykorzystywaniem sztucznej inteligencji w dziatalnosci zawodowej, naukowej, edukacyjnej 1
organizacyjnej pielegniarki.

Dodatkowe efekty uczenia si¢ z zakresu Al zostaly zintegrowane z o§mioma modutami
zaje¢, co umozliwia przedstawienie zastosowan sztucznej inteligencji w réznych obszarach
praktyki zawodowej. Szczegdlny nacisk potozono na krytyczng oceng wynikow generowanych
przez Al, ich weryfikacje w wiarygodnych Zrodlach, ochrone danych 1 informacji medycznej
oraz zachowanie odpowiedzialno$ci zawodowe;.
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Moduty, w ktérych uwzgledniono dodatkowe efekty uczenia si¢ z zakresu Al, obejmuja

tacznie 220 godzin zaje¢ 1 18,5 ECTS, przy czym wartosci te odnoszg si¢ do calych
przedmiotow, a nie wytacznie do tre$ci zwigzanych ze sztuczng inteligencja.
Przyjete rozwigzanie umozliwia przygotowanie absolwenta do korzystania z nowych
technologii jako narzedzi wspierajacych profesjonalng praktyke pielegniarska, z zachowaniem
nadrzednej roli wiedzy klinicznej, krytycznego myslenia, odpowiedzialno$ci zawodowej, zasad
etyki oraz bezpieczenstwa pacjenta.

13. UDOKUMENTOWANIE, ZE PROGRAM STUDIOW OBEJMUJE ZAJECIA
7. ZAKRESU PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMII

13.1. Wprowadzenie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii jako integralny element przygotowania studentdéw do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Znaczenie tych zagadnien wynika ze specyfiki pracy pielegniarki, obejmujacej
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w S$rodowisku, w ktérym wystepuja zagrozenia
biologiczne, chemiczne, fizyczne, ergonomiczne i psychospoteczne. Przygotowanie zawodowe
wymaga zatem rozwijania kompetencji pozwalajacych na zapewnienie bezpieczenstwa
wlasnego, pacjenta oraz innych cztonkow zespotu terapeutycznego.

Realizacja zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii ma charakter
wielopoziomowy i ciagly. Obejmuje:

e obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla kazdego nowego
rocznika studentow;

e tresci programowe realizowane w ramach wybranych przedmiotow;

e ¢wiczenia 1 zajecia prowadzone w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej;

e zajgcia praktyczne;

o praktyki zawodowe;

o weryfikacj¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania procedur i
rozwigzywania sytuacji klinicznych.

Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe przechodzenie od poznania ogdlnych zasad
bezpieczenstwa do ich praktycznego stosowania w warunkach symulowanych i rzeczywistym
srodowisku opieki nad pacjentem.

13.2. Cele ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Celem realizacji treSci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii jest
przygotowanie studentow do:

e przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w
podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;

e organizowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

o identyfikowania zagrozen biologicznych, chemicznych, fizycznych, ergonomicznych i
psychospotecznych wystepujacych w srodowisku pracy;
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e stosowania §rodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

e zapobiegania ekspozycji zawodowej na material biologiczny;

o prawidlowego postepowania w przypadku ekspozycji zawodowe;j;

e przestrzegania zasad profilaktyki zakazen zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

e bezpiecznego wykonywania procedur pielegniarskich;

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa farmakoterapii;

e rozpoznawania czynnikOw ryzyka wystgpienia zdarzen niepozadanych;

e podejmowania dziatan stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa pacjenta;

e ograniczania ryzyka przecigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego;

e ochrony wlasnego zdrowia oraz zdrowia wspotpracownikow;

o ksztaltowania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo srodowiska opieki.

13.3. Obowiazkowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Niezaleznie od treSci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw programu studiéw, kazdy nowy rocznik
studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie na kierunku Pielggniarstwo — studia drugiego stopnia
obowigzkowo uczestniczy w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie realizowane jest na poczatku pierwszego roku studiéw, w wymiarze 4 godzin
dydaktycznych.

Prowadzone jest przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia do
prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Uczelni.

Zakres szkolenia obejmuje w szczegolnosci:

e podstawowe przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

o zasady bezpiecznego uczestnictwa w procesie ksztatcenia;

o zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i1 wyposazenia dydaktycznego;

e identyfikowanie podstawowych zagrozen wystepujacych podczas realizacji zajec;

o zasady postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia;

o zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych;

e podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej;

o zasady ergonomicznej organizacji stanowiska pracy;

o zasady ograniczania ryzyka wypadkow i innych zdarzeh mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia.

Odbycie szkolenia przez studentdéw jest dokumentowane zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w PANS w Nysie.

Szkolenie ma charakter wprowadzajacy i stanowi podstawe do dalszego rozwijania
specjalistycznych kompetencji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii,
profilaktyki zakazef, bezpieczenstwa pacjenta oraz przeciwdzialania zagrozeniom
zawodowym w ramach kolejnych etapow ksztatcenia.

Obowiagzkowe 4-godzinne szkolenie BHP nie jest wliczane do liczby godzin ani
punktow ECTS wykazanych dla poszczegolnych modutow programu studidow, o ile zgodnie z
dokumentacjg Uczelni jest realizowane jako odrgbne szkolenie organizacyjne.

13.4. Zakres tresci realizowanych w programie studiow

Tresci dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii sg rozwijane w ramach
roznych modutow ksztatcenia, zaré6wno podczas zajec teoretycznych, jak 1 praktycznych.
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Zakres realizowanych zagadnien obejmuje m.in.:

o przepisy 1 zasady BHP obowigzujace w ochronie zdrowia;

e ergonomi¢ stanowiska pracy pielggniarki;

o identyfikowanie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy;

e zagrozenia biologiczne, chemiczne, fizyczne i psychospoteczne;

o zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej;

o profilaktyke zakazen;

o zasady aseptyki 1 antyseptyki;

e zapobieganie ekspozycji zawodowej na materiat biologiczny;

e postgpowanie po ekspozycji zawodowej;

e bezpieczne wykonywanie procedur medycznych i pielegniarskich;
e bezpieczenstwo farmakoterapii;

e bezpieczne przemieszczanie i transportowanie pacjentow;

e organizacj¢ bezpiecznego srodowiska opieki;

o profilaktyke przecigzen uktadu mig¢$niowo-szkieletowego;

e bezpieczenstwo pacjenta i zapobieganie zdarzeniom niepozgdanym.

13.5. Ergonomia w praktyce pielegniarskiej

Program studiow uwzglednia zagadnienia ergonomii jako istotny element profilaktyki
zagrozen zawodowych oraz ochrony zdrowia pielegniarki.

Studenci zdobywaja wiedz¢ i doskonalg umiejetnosci dotyczace:

o prawidlowej organizacji stanowiska pracy;

e ergonomicznych zasad wykonywania procedur pielggniarskich;

e bezpiecznego podnoszenia i przemieszczania pacjentow;

e wykorzystywania sprze¢tu wspomagajacego przemieszczanie 0sOb o ograniczonej
sprawnosci,

e przyjmowania wlasciwej pozycji ciata podczas wykonywania czynnosci zawodowych;

o profilaktyki przecigzen narzadu ruchu;

e ograniczania ryzyka urazéw zwigzanych z wykonywaniem pracy;

e organizacji pracy ograniczajacej ryzyko nadmiernego obcigzenia fizycznego.

Zagadnienia te realizowane sa zarowno podczas zaj¢¢ teoretycznych, jak i ¢wiczen oraz
zaje¢ prowadzonych w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, a nast¢pnie
utrwalane w rzeczywistym $rodowisku klinicznym.

13.6. Bezpieczenstwo pacjenta

Istotnym elementem programu studiéw jest ksztaltowanie kompetencji zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczefnstwa pacjenta.

W procesie ksztalcenia studenci przygotowywani sg do:

o identyfikowania czynnikdéw ryzyka;

e zapobiegania bledom podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych;
e przestrzegania zasad bezpiecznej farmakoterapii;

e stosowania zasad identyfikacji pacjenta;

e przestrzegania procedur przeciwepidemicznych;

e zapobiegania zakazeniom zwigzanym z opieka zdrowotna;
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e stosowania standardow bezpieczenstwa pacjenta;

o skutecznego komunikowania si¢ w zespole terapeutycznym;

o identyfikowania, zglaszania i analizowania zdarzen niepozadanych;

e podejmowania dziatan ograniczajacych ryzyko ponownego wystapienia zagrozenia.

Zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa pacjenta sg integrowane z nauczaniem klinicznym,
zajeciami praktycznymi i symulacyjnymi oraz weryfikacja efektow uczenia si¢, w tym z
wykorzystaniem egzaminéw OSCE.

13.7. Bezpieczenstwo podczas zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej stanowi istotne $srodowisko rozwijania
kompetencji dotyczacych bezpieczenstwa.

Warunki symulowane umozliwiajg studentom wielokrotne wykonywanie procedur oraz
rozwigzywanie ztozonych sytuacji klinicznych bez narazania rzeczywistego pacjenta.

W ramach scenariuszy symulacyjnych studenci doskonalg m.in.:

o prawidlowa identyfikacj¢ pacjenta;
e oceng ryzyka i rozpoznawanie zagrozen;
e bezpieczne wykonywanie procedur;
o prawidlowe stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j;
o zasady aseptyki i antyseptyki;
e Dbezpieczne stosowanie sprzetu medycznego;
e bezpieczenstwo farmakoterapii;
o komunikacj¢ w zespole;
e reagowanie na sytuacje nagte;
o analizowanie btedow i zdarzen niepozadanych.

Elementem procesu symulacyjnego jest debriefing, umozliwiajacy analize podejmowanych
decyzji 1 dziatan, identyfikowanie potencjalnych zagrozen oraz ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo pacjenta.

13.8. Powiazanie z zaj¢ciami praktycznymi i praktykami zawodowymi

Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii s3 konsekwentnie stosowane podczas
realizacji zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych.

Studenci zobowigzani sg do:

e przestrzegania regulaminéw 1 procedur obowigzujagcych w miejscu realizacji
ksztatcenia praktycznego;

e stosowania srodkow ochrony indywidualnej;

e przestrzegania zasad aseptyki i1 antyseptyki;

e stosowania procedur przeciwepidemicznych;

e bezpiecznego wykonywania procedur pielggniarskich;

e przestrzegania zasad ergonomii podczas sprawowania opieki nad pacjentem;

e zapobiegania ekspozycji zawodowej;

o prawidlowego postepowania w przypadku ekspozycji;

o identyfikowania sytuacji stanowigcych zagrozenie dla pacjenta lub personelu;
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o zglaszania sytuacji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Praktyki zawodowe umozliwiajg zastosowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci nabytych podczas
szkolenia BHP oraz zaj¢¢ realizowanych w Uczelni w rzeczywistym S$rodowisku
wykonywania §wiadczen zdrowotnych.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii jest uwzgledniane w
ocenie prawidlowosci wykonywania przez studenta powierzonych czynnosci zawodowych.

13.9. Powigzanie z efektami uczenia si¢

Problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii znajduje
odzwierciedlenie w zaktadanych efektach uczenia sig.

Program wprost wskazuje efekt dotyczacy naukowych podstaw ergonomii w
Srodowisku pracy (A.W18). Problematyka bezpieczenstwa $rodowiska pracy jest ponadto
obecna w efektach odnoszacych si¢ do zagrozen wystepujacych w s$rodowisku pracy
pielegniarek i1 potoznych oraz podejmowania odpowiednich dziatah w przypadku ich
wystapienia.

Realizowane tresci wspieraja osiaganie efektow uczenia si¢ dotyczacych w szczeg6lnosci:

e bezpiecznego wykonywania §wiadczen zdrowotnych;

e organizowania srodowiska pracy;

e stosowania zasad ergonomii;

o identyfikowania zagrozen zawodowych;

e stosowania procedur przeciwepidemicznych;

e odpowiedzialno$ci zawodowej;

e wspolpracy w zespotach terapeutycznych;

e zapewnienia bezpieczenstwa pacjentowi;

e zapewnienia bezpieczenstwa wlasnego oraz pozostatym cztonkom zespotu.

13.10. Moduly programu studiéow uwzgledniajace problematyke bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii

Nazwa modulu zajeé Semestr | Forma/formy zaj¢¢ | Laczna liczba | ECTS
godzin

Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki (A- | I 15W,25CW, 10 ZP | 50 5,5

ZwPZP)

Pielegniarstwo epidemiologiczne (B-PE) II 10 W, 15 CW-CSM, | 30 2
5ZP

Praktyka zawodowa pielegniarki w perspektywie | III 10 W, 10S 20 1,5

miedzynarodowej (C-PZPwPM)

Razem 100 9

Objasnienie: wskazane moduly dokumentujg realizacje treSci bezposrednio
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ergonomia, bezpieczenstwem Srodowiska
pracy oraz identyfikowaniem 1 ograniczaniem zagrozen zawodowych. Punkty ECTS
przypisano zgodnie z przyjetym programem studidow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo.

Obowigzkowe 4-godzinne szkolenie BHP realizowane na poczatku ksztalcenia
stanowi odrebny element przygotowania studentow w zakresie bezpieczenstwa i — jezeli
zgodnie z dokumentacjg Uczelni ma charakter szkolenia organizacyjnego — nie zwieksza
wskazanych w tabeli 100 godzin i 9 punktow ECTS.
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13.11. Syntetyczne zestawienie realizacji zagadnien BHP i ergonomii

Obszar

Sposéb realizacji

Obowiazkowe szkolenie BHP

4 godziny dydaktyczne na poczatku pierwszego roku studiéow dla kazdego nowego
rocznika; prowadzone przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia

Bezpieczenstwo i
pracy

higiena

Przepisy i zasady BHP, $rodki ochrony indywidualnej, zagrozenia zawodowe,
ekspozycja zawodowa

Ergonomia

Organizacja stanowiska pracy, profilaktyka przecigzen, bezpieczne przemieszczanie
pacjentow

Bezpieczenstwo pacjenta

Identyfikacja zagrozen, bezpieczenstwo procedur i farmakoterapii, zapobieganie
zdarzeniom niepozadanym

Profilaktyka zakazen Aseptyka, antyseptyka, procedury przeciwepidemiczne, zapobieganie ekspozycji
zawodowej

Monoprofilowe Centrum | Symulacja sytuacji klinicznych wymagajacych stosowania zasad bezpieczenstwa,

Symulacji Medycznej analiza btedoéw i debriefing

OSCE Weryfikacja prawidlowego i1 bezpiecznego wykonywania procedur oraz praktycznych
efektow uczenia si¢

Zajecia praktyczne Stosowanie zasad BHP, ergonomii i bezpieczenstwa pacjenta podczas wykonywania
procedur

Praktyki zawodowe Stosowanie zasad BHP i ergonomii w rzeczywistych warunkach §rodowiska pracy

13.12. Podsumowanie

Program studiow na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym zapewnia kompleksowa i ciagly realizacje zagadnien z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ergonomii oraz bezpieczenstwa pacjenta.

Proces przygotowania studentow rozpoczyna si¢ od obowiazkowego 4-godzinnego
szkolenia BHP, realizowanego dla kazdego nowego rocznika na poczatku pierwszego roku
studiow przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia. Nast¢pnie
wiedza 1 umiejetnosci w tym zakresie sg systematycznie rozwijane w ramach przedmiotow
przewidzianych programem studiéw, zaje¢ prowadzonych w Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Przyjety sposob realizacji umozliwia studentom przejscie od poznania ogélnych zasad
bezpieczenstwa do ich praktycznego stosowania w ztozonych sytuacjach klinicznych.
Wykorzystanie symulacji medycznej 1 egzamindéw OSCE dodatkowo pozwala na ksztattowanie
oraz obiektywng weryfikacj¢ umiej¢tnosci bezpiecznego wykonywania procedur.

Realizowane rozwigzania przygotowuja studentow do identyfikowania zagrozen
zawodowych, organizowania pracy zgodnie z zasadami ergonomii, zapobiegania
ekspozycji zawodowej i zakazeniom, bezpiecznego wykonywania Swiadczen zdrowotnych
oraz podejmowania dzialan shuzacych ochronie zdrowia wlasnego, pacjenta i pozostalych
czlonkow zespolu terapeutycznego.

Tym samym program studiow zapewnia udokumentowang, wieloetapowa realizacje
zagadnien z zakresu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, odpowiednia
do specyfiki kierunku Pielegniarstwo, praktycznego profilu studiow oraz zakresu kompetencji
oczekiwanych od absolwenta studiow drugiego stopnia.

14. UDOKUMENTOWANIE, ZE PROGRAM STUDIOW OBEJMUJE ZAJECIA
UWZGLEDNIAJACE PROBLEMATYKE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, W
TYM GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIETYM (GOZ)

14.1. Wprowadzenie
Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia problematyke zrownowazonego rozwoju jako jeden z istotnych

elementdéw przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu pielegniarki w
nowoczesnym systemie ochrony zdrowia.
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Zagadnienia te realizowane sg zgodnie z ideg odpowiedzialnosci spotecznej uczelni oraz
w nawigzaniu do Celow Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych
(Sustainable Development Goals — SDGs), ze szczegdélnym uwzglednieniem celu
dotyczacego zapewnienia zdrowego zycia i promowania dobrostanu dla wszystkich oséb,
odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji oraz dzialan na rzecz ochrony $rodowiska.

Program studiow przygotowuje studentow do podejmowania dziatan sprzyjajacych
racjonalnemu wykorzystaniu zasobdw, ograniczaniu negatywnego wptywu dzialalno$ci
medycznej na Srodowisko oraz wdrazaniu zasad zréwnowazonego rozwoju w praktyce
pielegniarskie;.

14.2. Cele ksztalcenia

Realizacja tresci dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju ma na celu przygotowanie absolwenta
do:

o prowadzenia dziatalnosci zawodowej zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej;

e racjonalnego gospodarowania zasobami wykorzystywanymi w ochronie zdrowia;

o stosowania zasad Gospodarki o Obiegu Zamknigtym (GOZ) w codziennej praktyce
zawodowej;

e promowania zdrowego stylu zycia oraz dziatan profilaktycznych;

e ograniczania ilo$ci odpadow medycznych poprzez wtasciwe planowanie i organizacj¢
pracy;

e przestrzegania zasad segregacji oraz bezpiecznego postgpowania z odpadami
medycznymi;

e wspierania dziatan proekologicznych w podmiotach leczniczych;

e uwzgledniania aspektow Srodowiskowych podczas organizowania opieki nad
pacjentem.

14.3. Realizacja zagadnien zrownowazonego rozwoju w programie studiow

Problematyka zréwnowazonego rozwoju zostala wilaczona do programu studidow w sposob
zintegrowany i realizowana jest podczas wielu przedmiotow oraz zajec¢ praktycznych.

Tresci obejmujg miedzy innymi:

e promocj¢ zdrowia 1 profilaktyke chorob;

e organizacj¢ i koordynacj¢ opieki zdrowotnej;

e bezpieczenstwo srodowiska pracy;

e racjonalne gospodarowanie materialami medycznymi;

e ograniczanie strat materiatowych;

o wlasciwg segregacje odpadoéw medycznych;

e odpowiedzialne korzystanie z zasobow energetycznych 1 wodnych;

o cyfryzacj¢ dokumentacji medycznej ograniczajacg zuzycie papieru;

o wykorzystywanie = nowoczesnych  technologii  wspierajagcych  efektywno$¢
organizacyjna.
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14.4. Gospodarka o Obiegu Zamkni¢tym w ochronie zdrowia

Program studiéw uwzglednia podstawowe zalozenia Gospodarki o Obiegu Zamknietym
(GOZ), ktorej celem jest racjonalne wykorzystanie zasobow oraz ograniczanie negatywnego
wplywu dziatalnosci cztowieka na §rodowisko.

W odniesieniu do dziatalnos$ci pielegniarskiej oznacza to w szczegdlnosci:

e odpowiedzialne gospodarowanie materiatami medycznymi,

e ograniczanie marnotrawstwa produktow leczniczych i wyrobow medycznych;

o wlasciwg segregacje odpadow medycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e racjonalne planowanie procedur medycznych;

o wykorzystywanie rozwigzan cyfrowych ograniczajacych zuzycie dokumentacji
papierowej;

e wspieranie dziatan zmniejszajacych §lad srodowiskowy podmiotéw leczniczych.

14.5. Zréwnowazony rozwoj a praktyka pielegniarska

Program studiow podkresla, ze pielegniarka odgrywa istotng role w realizacji idei
Zrownowazonego rozwoju poprzez:

e prowadzenie edukacji zdrowotnej;

e promowanie zdrowego stylu zycia;

e zapobieganie chorobom przewleklym;

e ograniczanie liczby hospitalizacji poprzez skuteczng edukacje pacjentow;
e wspieranie koordynowanej opieki zdrowotne;;

e racjonalne wykorzystanie zasobow medycznych;

e dziatania na rzecz bezpieczenstwa srodowiska pracy;

e wspolprace z przedstawicielami innych zawodow medycznych.

Realizacja tych dziatah przyczynia si¢ do poprawy jakos$ci zycia pacjentow oraz zwigkszenia
efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

14.6. Powiazanie z efektami uczenia si¢

TreSci zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem wspieraja osigganie efektow uczenia sig¢
dotyczacych:

e promocji zdrowia;

e edukacji zdrowotnej;

e organizacji i koordynacji opieki zdrowotne;j;
e odpowiedzialno$ci zawodowej;

e bezpieczenstwa pacjenta;

e wspotpracy interdyscyplinarnej;

e racjonalnego wykorzystywania zasobow;

e odpowiedzialnos$ci spoteczne;.

14.7. Znaczenie dla jakoSci ksztalcenia

Uwzglednienie problematyki zroéwnowazonego rozwoju wzmacnia praktyczny
charakter programu studiow 1 przygotowuje absolwentoéw do wykonywania zawodu zgodnie z
nowoczesnymi standardami funkcjonowania ochrony zdrowia.
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Program rozwija postawy odpowiedzialnosci za zdrowie publiczne, §rodowisko oraz racjonalne
gospodarowanie zasobami, co jest szczegélnie istotne w obliczu wspotczesnych wyzwan
demograficznych, epidemiologicznych i srodowiskowych.

14.8. Podsumowanie

Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia uwzglednia
problematyke zréwnowazonego rozwoju oraz Gospodarki o Obiegu Zamknigtym w sposob
odpowiadajacy specyfice zawodu pielegniarki i potrzebom wspodtczesnego systemu ochrony
zdrowia.

Tresdci te realizowane sg zaréwno podczas zajec teoretycznych, jak i praktycznych,
przygotowujac absolwentow do odpowiedzialnego wykonywania zawodu, racjonalnego
gospodarowania zasobami oraz prowadzenia dziatan sprzyjajacych ochronie zdrowia,
srodowiska 1 jakos$ci zycia spoteczenstwa.

Realizacja zagadnien zrownowazonego rozwoju w programie studiow

Obszar Przyklady realizowanych tresci

Promocja zdrowia Profilaktyka, edukacja zdrowotna, zapobieganie chorobom

Koordynowana opieka zdrowotna Racjonalna organizacja $wiadczen i wykorzystanie zasoboéw

Gospodarka o Obiegu Zamknietym | Segregacja odpadow medycznych, ograniczanie marnotrawstwa materiatlow

Cyfryzacja ochrony zdrowia Elektroniczna dokumentacja medyczna (AMMS), ograniczenie zuzycia papieru
Ochrona srodowiska pracy Ergonomia, bezpieczenstwo pracy, ograniczanie ryzyka zawodowego
Odpowiedzialno$¢ spoteczna Wspolpraca z pacjentem, rodzing i srodowiskiem lokalnym

Najwazniejsze informacje

Obszar Realizacja w programie studiow

Zréwnowazony rozwoj Integralny element procesu ksztatcenia

Gospodarka o Obiegu | Racjonalne gospodarowanie materiatami i odpadami medycznymi

Zamknigtym

Cyfryzacja AMMS, elektroniczna dokumentacja medyczna

Promocja zdrowia Edukacja zdrowotna i profilaktyka

Odpowiedzialno$¢ spoteczna Organizacja opieki, bezpieczenstwo pacjenta i Srodowiska

Efekt koncowy Absolwent §wiadomie realizujacy zasady zréwnowazonego rozwoju w praktyce
pielegniarskiej

Moduly zajeé uwzgledniajace problematyke zrownowazonego rozwoju,
w tym Gospodarki o Obiegu Zamknietym

Laczna Liczba
Nazwa modutu zajeé Semestr Forma / formy zajec liczba punktow
godzin ECTS
Farmakologia i ordynowanie produktéw
leczniczych, srodkow spozywczych specjalnego I 10 W, 25 CW-CSM, 5 ZP, 60 5
przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobow 20 PZ
medycznych
Pielegniarstwo epidemiologiczne 11 10 W, 15 CW-CSM, 5 ZP 30 2
Badania naukowe w praktyce zawodowej T1-11T I:10W, 15 S; II: 10° S 35 3,5
pielegniarki
Koordynowana opieka zdrowotna v 7 W, 10 CW-CSM, 3 ZP 20 1,5
Praktyki zawodowe — Grupa D -1V praktyka zawodowa 200 10
Razem: 345 22

Objasnienie: Wskazane godziny i punkty ECTS odnoszg si¢ do catych modutow, w
ramach ktorych realizowane sg tresci dotyczace zrownowazonego rozwoju i Gospodarki o
Obiegu Zamknigtym, a nie wytacznie do tresci GOZ. Program przewiduje m.in. racjonalne
gospodarowanie produktami leczniczymi 1 wyrobami medycznymi, bezpieczne postepowanie
z odpadami medycznymi, ograniczanie zuzycia zasobow, cyfryzacje procesOw oraz racjonalne
wykorzystanie materiatow podczas zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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15. SPOSOB WSPOLDZIALANIA Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI W
ZAKRESIE TWORZENIA I PROWADZENIA STUDIOW O PROFILU
PRAKTYCZNYM

15.1. Wprowadzenie

Program studiéw na kierunku Pielgegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie jest tworzony, realizowany,
monitorowany i systematycznie doskonalony z uwzglednieniem wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi reprezentujacymi Srodowisko zawodowe, podmioty wykonujace dzialalnos¢
lecznicza oraz szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze Uczelni.

Wspdlpraca ta stanowi istotny element zapewniania jakosci ksztalcenia oraz umozliwia
dostosowywanie programu studiow do zmieniajacych si¢ potrzeb systemu ochrony zdrowia,
regionalnego rynku pracy, rozwoju praktyki pielegniarskiej oraz oczekiwan wobec kompetencji
absolwentoéw studiow drugiego stopnia.

Szczegblne znaczenie ma powigzanie procesu ksztalcenia z potrzebami zdrowotnymi
spoteczno$ci lokalnej 1 regionalnej, w tym terenéw wiejskich 1 przygranicznych, oraz
rozwijanie wspolpracy pomiedzy Uczelnia, podmiotami leczniczymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz zdrowia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych umozliwia pozyskiwanie informacji zwrotnych
dotyczacych programu studiéw, organizacji ksztalcenia praktycznego, oczekiwanych
kompetencji absolwentéw oraz nowych wyzwan zawodowych stojacych przed pielegniarkami.
Informacje te moga stanowi¢ podstaw¢ do doskonalenia efektow uczenia sig, tresci
programowych, metod dydaktycznych oraz sposobow organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

15.2. Cele wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi
Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma na celu w szczegdlnosci:

e zapewnienie zgodno$ci programu studidw z aktualnymi potrzebami systemu ochrony
zdrowia 1 rynku pracy;

e doskonalenie kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia sig;

e wzmacnianie praktycznego profilu ksztalcenia;

e zapewnienie studentom mozliwosci zdobywania do$wiadczenia w rzeczywistym
srodowisku zawodowym,;

e podnoszenie jakoS$ci zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

e rozwijanie wspotpracy pomigdzy Uczelnig a podmiotami leczniczymi oraz innymi
instytucjami funkcjonujacymi w regionalnym systemie ochrony zdrowia;

o identyfikowanie aktualnych 1 prognozowanych potrzeb kompetencyjnych
pracodawcow;

e rozwijanie u studentow umiej¢tnosci identyfikowania lokalnych potrzeb zdrowotnych 1
spotecznych oraz projektowania adekwatnych dziatan opiekunczych, profilaktycznych
1 edukacyjnych;

e przygotowanie studentow do wspodlpracy z podmiotami leczniczymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej 1 organizacjami
pozarzadowymi;

e wspieranie rozwoju zawodowego studentow 1 zwiekszanie mozliwosci ich przysztego
zatrudnienia;
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e uwzglednianie w programie nowych technologii, cyfryzacji ochrony zdrowia oraz
rozwigzan odpowiadajacych aktualnym przemianom spotecznym i zdrowotnym.

15.3. Interesariusze zewnetrzni wspolpracujacy z kierunkiem

Do grupy interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z kierunkiem Pielegniarstwo
naleza w szczegolnosci:

e podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza, begdace miejscem realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

e szpitale oraz inne podmioty lecznictwa stacjonarnego;

e podmioty podstawowej opieki zdrowotnej;

e podmioty ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

o zaklady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze;

e hospicja i jednostki opieki dlugoterminowej;

e domy pomocy spotecznej i inne instytucje pomocy spotecznej;

o samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych;

o konsultanci w dziedzinach pielggniarstwa;

e przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

e organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze zdrowia i pomocy spotecznej;

e pracodawcy zatrudniajacy lub potencjalnie zatrudniajacy absolwentow kierunku;

e absolwenci kierunku Pielggniarstwo;

o specjali$ci-praktycy uczestniczacy w realizacji procesu dydaktycznego;

e instytucje wspoOlpracujace z Uczelnig przy realizacji przedsigwzig¢ edukacyjnych,
naukowych, profilaktycznych i spotecznych.

Tak szeroko zdefiniowana grupa interesariuszy umozliwia ocen¢ programu z réznych
perspektyw — klinicznej, zawodowej, spolecznej, organizacyjnej oraz regionalnej.

15.4. Formy wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Wspotpraca prowadzona jest zarowno na etapie projektowania 1 doskonalenia programu
studiow, jak 1 podczas jego realizacji.

Do najwazniejszych form wspotdziatania naleza:

o konsultowanie programu studidow i proponowanych zmian;

e opiniowanie efektow uczenia si¢ 1 tresci programowych;

e pozyskiwanie opinii dotyczacych kompetencji oczekiwanych od absolwentow;

o konsultowanie organizacji ksztatcenia praktycznego;

e organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

e udzial specjalistow-praktykow w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

e udzial przedstawicieli srodowiska zawodowego w ocenie przygotowania studentéw do
wykonywania zadan zawodowych,;

e organizowanie wyktadow eksperckich, seminariow i warsztatow;

o organizowanie konferencji naukowych 1 szkoleniowych;

o realizowanie wspolnych inicjatyw edukacyjnych, profilaktycznych i naukowych;

e wspolpraca przy dziataniach kierowanych do spotecznos$ci lokalnej;

e pozyskiwanie informacji zwrotnych od pracodawcow i absolwentow;

e monitorowanie potrzeb zdrowotnych i1 spotecznych regionu oraz potrzeb rynku pracy.
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Wspolpraca z otoczeniem zewne¢trznym ma zatem charakter wielowymiarowy i obejmuje
zarowno formalne konsultowanie programu, jak roéwniez rzeczywiste uczestnictwo
interesariuszy w procesie ksztatcenia studentow.

15.5. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie programu studiow

Uwagi, rekomendacje 1 doswiadczenia przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego moga stanowi¢ podstawe do podejmowania dziatan doskonalacych program
studiow.

W szczegbdlnosci dotyczg one:

o aktualizacji tre$ci programowych;

o doskonalenia efektow uczenia sig;

e rozwijania umiej¢tnosci praktycznych;

o modyfikowania metod dydaktycznych;

e organizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

o sposobow weryfikacji efektow uczenia sig;

e rozwijania wspotpracy interdyscyplinarnej i interprofesjonalnej;

o wykorzystania nowoczesnych technologii i narzedzi cyfrowych;

o dostosowania ksztalcenia do nowych potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa i zmian
zachodzacych w systemie ochrony zdrowia.

Praktyczny wymiar doskonalenia programu znajduje odzwierciedlenie m.in. w rozwijaniu
ksztalcenia prowadzonego w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej,
wykorzystywaniu symulacji medycznej, stosowaniu egzaminow typu OSCE, wprowadzaniu
elementow Interprofessional Education (IPE), rozwijaniu tresci zwigzanych z koordynowang
opieka zdrowotng oraz wykorzystywaniem technologii cyfrowych i narzedzi sztucznej
inteligenc;ji.

Istotnym elementem programu jest rowniez uwzglednienie dodatkowych efektow uczenia
si¢ dotyczacych wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, regionalnego systemu
ochrony zdrowia oraz identyfikowania lokalnych potrzeb zdrowotnych i spotecznych.

15.6. Powigzanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym z dodatkowymi
efektami uczenia si¢

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi znajduje odzwierciedlenie nie tylko w
sposobie tworzenia 1 prowadzenia studiow, lecz rowniez w dodatkowych efektach uczenia si¢
przyjetych w programie studidow. Rozwigzanie to pozwala na bezposrednie wlaczenie
problematyki wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do procesu ksztalcenia
studentow.

W zakresie wiedzy przyjeto efekty:

W.R1 —student zna strukture 1 specyfike regionalnego systemu ochrony zdrowia oraz lokalnych
potrzeb zdrowotnych spolecznosci na terenach wiejskich i przygranicznych;

W.R2 — posiada wiedz¢ o mozliwosciach wspolpracy miedzy Uczelnia, samorzadem

terytorialnym 1 placowkami medycznymi w regionie w zakresie realizacji opieki zdrowotnej i
edukacji zdrowotne;.
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W zakresie umiejetnosci student:

U.R1 — potrafi zidentyfikowacé lokalne potrzeby zdrowotne i spoteczne oraz projektowac
dziatania opiekuncze i edukacyjne odpowiadajgce na wyzwania charakterystyczne dla regionu,
w tym starzenie si¢ spoteczenstwa, ograniczong dostgpnos¢ do specjalistow oraz bariery
transportowe;

U.R2 — potrafi wspdtpracowac z przedstawicielami placowek medycznych, opieki spoteczne;,
organizacji pozarzagdowych i samorzadéw w zakresie wdrazania programow zdrowotnych;

U.R3 —potrafi zastosowac rozwigzania teleopieki i narz¢dzia cyfrowe (e-zdrowie) w kontekscie
wspierania pacjentow, w szczegolnosci w lokalizacjach charakteryzujacych si¢ ograniczong
dostepnoscia do $wiadczen zdrowotnych.

Dodatkowe efekty uczenia si¢ zwigzane ze wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym realizowane sg w szczego6lnosci w przedmiotach:

Seminarium dyplomowe (C-SD) — semestr III: 15 godzin seminarium oraz semestr ['V:
20 godzin seminarium;

Koordynowana opieka zdrowotna (B-KOZ) — semestr IV: 7 godzin wyktadow, 10
godzin ¢wiczen realizowanych w CSM oraz 3 godziny zaje¢ praktycznych.

Przyjete rozwigzanie zapewnia powigzanie regionalnego i spotecznego wymiaru
ksztatcenia z konkretnymi efektami uczenia si¢ i przedmiotami, w ramach ktorych efekty te sa
osiggane i1 weryfikowane.

Student nie jest zatem wylacznie odbiorca programu konsultowanego =z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W toku studiow sam rozwija
kompetencje pozwalajace mu rozpoznawac potrzeby zdrowotne spotecznosci, inicjowaé
dziatania odpowiadajace na te potrzeby oraz wspotpracowaé z instytucjami tworzacymi
regionalny system ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;.

15.7. Wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Jednym z najwazniejszych obszarow wspotdzialtania z interesariuszami zewnetrznymi
jest organizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Podmioty wspotpracujace z Uczelnig zapewniajg studentom mozliwos¢ rozwijania
kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Wspolpraca w tym zakresie obejmuje w szczegdlnosci:

e zapewnienie miejsc realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

e zapewnienie warunkow umozliwiajacych osiaganie zakladanych efektow uczenia sig;

e wspotprace z kadrg podmiotéw leczniczych;

e Wwyznaczanie 0sOb uczestniczacych w opiece nad studentami;

o udzial praktykéw w ocenie osiggania efektow uczenia sig;

e pozyskiwanie informacji dotyczacych przygotowania studentdw do realizacji zadan
zawodowych;

o identyfikowanie obszarow wymagajacych dalszego doskonalenia.

78



Realizacja czgsci ksztalcenia w rzeczywistym S$rodowisku zawodowym umozliwia
studentom integracje wiedzy teoretycznej z praktyka kliniczng, rozwijanie samodzielnosci
zawodowej, odpowiedzialnos$ci, komunikacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy w zespotach
interdyscyplinarnych.

15.8. Wspolpraca w zakresie przedsiewzi¢¢ edukacyjnych, naukowych i spolecznych

Wspotdziatanie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wykracza poza realizacje
obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z harmonogramu studiow.

Przedstawiciele srodowiska zawodowego i instytucji zewn¢trznych mogg uczestniczy¢
w organizacji i realizacji:

o konferencji naukowych;

e seminariow;

e warsztatow;

o wykladow eksperckich;

e dzialan edukacyjnych i profilaktycznych;

e projektow naukowych;

e inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalne;j;

e przedsiewzi¢¢ stuzacych popularyzacji wiedzy z zakresu zdrowia 1 pielegniarstwa.

Dziatania te umozliwiaja studentom kontakt ze specjalistami reprezentujacymi rozne
obszary praktyki zawodowej, poznawanie aktualnych probleméw systemu ochrony zdrowia
oraz rozwijanie kompetencji wykraczajacych poza podstawowy zakres programu studiow.

15.9. Znaczenie wspoélpracy z interesariuszami dla jakosci ksztalcenia

Stala wspotpraca z interesariuszami zewngetrznymi sprzyja systematycznemu
doskonaleniu programu oraz utrzymaniu jego praktycznego charakteru.

Pozwala ona na:

e reagowanie na zmiany zachodzace w systemie ochrony zdrowia;

o identyfikowanie nowych potrzeb kompetencyjnych;

o aktualizowanie tresci ksztalcenia;

e rozwijanie nowych kompetencji zawodowych studentow;

e podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia praktycznego;

o zwigkszanie adekwatnos$ci programu do potrzeb regionalnego rynku pracy;

e lepsze przygotowanie absolwentow do samodzielnego wykonywania zadan
zawodowych;

e rozwijanie wspolpracy pomiedzy S$rodowiskiem akademickim, zawodowym i
spolecznym.

Wyniki konsultacji, informacje uzyskiwane od podmiotdw wspolpracujacych, ocena
przebiegu praktyk zawodowych oraz opinie absolwentow 1 pracodawcow moga by¢
wykorzystywane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jako
zrodio informacji stuzacych okresowej ocenie 1 doskonaleniu programu.
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15.10. Dokumentowanie wspolpracy

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest dokumentowana odpowiednio do
charakteru podejmowanych dziatan.

Dokumentacj¢ potwierdzajaca wspdlprace mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:
porozumienia i umowy z podmiotami leczniczymi, wykazy miejsc realizacji praktyk
zawodowych, opinie 1 konsultacje dotyczace programu studidw, protokoty lub notatki ze
spotkan, dokumentacja wspotpracy z samorzadem zawodowym, dokumentacja zajeé
prowadzonych przez specjalistow-praktykow, ankiety 1 opinie pracodawcéw oraz
absolwentow, a takze dokumentacja konferencji, warsztatow, projektow i innych wspolnie
realizowanych przedsiewzigc.

Dokumentowanie wspotpracy umozliwia wykazanie jej rzeczywistego charakteru oraz
wplywu otoczenia spoleczno-gospodarczego na tworzenie, realizacj¢ i doskonalenie programu
studiow.

15.11. Podsumowanie

Program studiéw na kierunku Pielggniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym zaktada wielowymiarowa wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi,
obejmujaca zardwno tworzenie i doskonalenie programu, jak i jego realizacje.

Wspotpraca z podmiotami leczniczymi, przedstawicielami srodowiska zawodowego,
samorzagdem zawodowym, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami, absolwentami oraz specjalistami-
praktykami umozliwia dostosowywanie procesu ksztalcenia do aktualnych potrzeb systemu
ochrony zdrowia oraz specyfiki regionalnego rynku pracy.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostata uwzgledniona na dwoch
komplementarnych poziomach: jako mechanizm udziatu interesariuszy zewnetrznych w
tworzeniu, realizacji i1 doskonaleniu programu studiow oraz jako element ksztalcenia
studentow, odzwierciedlony w dodatkowych efektach uczenia si¢ realizowanych w wybranych
przedmiotach.

Takie rozwigzanie wzmacnia praktyczny profil studiow, sprzyja osigganiu zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz przygotowuje absolwentow nie tylko do wykonywania
zaawansowanych zadan zawodowych, lecz rowniez do aktywnego uczestniczenia w
rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych spolecznosci lokalnej 1 wspdtpracy z podmiotami
tworzacymi regionalny system ochrony zdrowia.

Formy wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Interesariusze zewnetrzni Zakres wspolpracy

Podmioty lecznicze Organizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
udzial w ocenie przygotowania praktycznego studentow

Szpitale, POZ i poradnie Realizacja ksztalcenia praktycznego, przekazywanie

specjalistyczne informacji dotyczacych potrzeb praktyki zawodowe;j

Samorzad zawodowy Konsultacje dotyczace kompetencji zawodowych,

pielegniarek i potoznych kierunkow rozwoju zawodu i programu ksztalcenia

Jednostki samorzadu Wspotpraca w zakresie identyfikowania regionalnych

terytorialnego potrzeb zdrowotnych oraz dziatan na rzecz spotecznos$ci
lokalnej

Instytucje pomocy spotecznej i | Wspotpraca przy dzialaniach zdrowotnych, spotecznych i

organizacje pozarzadowe edukacyjnych

Pracodawcy Okreslanie oczekiwanych kompetencji absolwentoéw i
potrzeb rynku pracy
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Absolwenci

Informacja zwrotna dotyczaca przydatno$ci osiggnigtych
kompetencji w praktyce zawodowe]

Specjalisci-praktycy

Prowadzenie zaj¢¢, warsztatow, seminariow i wyktadow
eksperckich

Inne instytucje wspotpracujace

Projekty edukacyjne, naukowe, konferencje i dziatania
na rzecz spotecznosci

Wplyw wspélpracy z interesariuszami na rozwoj programu studiow

Obszar wspélpracy

Efekt dla programu studiow

Opinie pracodawcow

Aktualizacja tresci programowych i kompetencji
absolwenta

Analiza potrzeb rynku pracy

Dostosowywanie efektow uczenia si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb systemu ochrony
zdrowia

Ocena praktyk zawodowych

Doskonalenie organizacji i jako$ci ksztatcenia
praktycznego

Wspodtpraca z podmiotami
leczniczymi

Rozwijanie praktycznego wymiaru ksztatcenia

Konsultacje srodowiska zawodowego

Wprowadzanie nowych tresci i rozwigzan
dydaktycznych

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym

Wprowadzenie dodatkowych efektow uczenia si¢
W.R1-W.R2 oraz U.R1-U.R3 i ich realizacja w
wybranych przedmiotach

Wspdlpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego 1 innymi instytucjami
regionalnymi

Uwzglednianie lokalnych i regionalnych potrzeb
zdrowotnych w procesie ksztalcenia

Monitorowanie losow absolwentow

Ocena przydatno$ci kompetencji absolwenta 1
aktualizacja programu zgodnie z potrzebami rynku

pracy
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